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APRESENTAGCAO

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA OAB/SP

AREA ESTRATEGICA PARA MUDAR O FUTURO

O Terceiro Setor jA ganhou reconhecimento pelas solucées
positivas que vem encontrando para toda a sociedade brasileira.
S8o associacdes, fundagOes, instituicbes e organizacdes, com
peculiaridades juridicas préprias na area tributéria, de isengfes e
imunidades; na area trabalhista, com a Lei do Voluntariado e no
Direito Civil, quando da constituicdo de uma ONG. No processo de
transformag8o da sociedade, o Terceiro Setor vem encontrando

respostas criativas para ajudar a mudar o futuro do Brasil.

Pelas suas peculiaridades legais, o Terceiro Setor constitui
um novo ramo do Direito, que deve ampliar expressivamente o
mercado de trabalho para os advogados e, também, para a
sociedade no geral. Em todos o0s segmentos, sd0 necessarios
profissionais capacitados, por isso a Comissdo Especial do Terceiro
Setor da OAB SP vem realizando um trabalho importante no sentido
de disseminar informacdes e saberes sobre o Terceiro Setor, ndo

apenas para os advogados, mas para todos os interessados.

O trabalho € amplo, principalmente diante de mudancas na
regulamentacdo do setor. Cada vez mais, o Estado vem se

distanciando de sua misséo de garantir educacao, salde, lazer e
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seguranca para a populacdo, especialmente a mais carente. Para
vencer essas deficiéncias, o Poder Publico vem se unindo a
parceiros, como as ONGs, que desenvolvem atividades capazes de
contribuir para reduzir a exclusdo social e evidenciar que somos
todos socialmente responsaveis. O Terceiro Setor demonstra que
podemos e devemos encontrar respostas criativas para muitos
problemas da populacéo, tornando-se um setor estratégico para

construir um futuro melhor para todos os brasileiros.

Luiz FLAvIO BORGES D’URSO
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MENSAGEM DA PRESIDENTE DA COMISSAO DA OAB/SP

Esta Cartilha trata de temas imprescindiveis do mundo
juridico que norteiam

as acdes no chamado Terceiro Setor. Conceitud-lo é
tarefa em construcdo. ConseqUentemente, as vdarias
relacoes juridicas decorrentes das acdes desenvolvidas
por esse segmento recebem, muitas vezes, tratamento
diferenciado, sendo necessdrio que diretrizes bdsicas
sejam conhecidas pelas pessoas que nele atuam e pela

populacdo em geral.

As obrigacdes, os beneficios, as contrapartidas e limites
de cada um dos envolvidos nestas acodoes estdo
reguladas em vdrias e esparsas legislacdes. A
diversidade e a multidisciplinariedade do setor exige
redobrada atencdo sob pena de instabilidade nas
relacdes, vindo a afrontar a seguranca juridica que
somente é obtfida mediante a atenta observacdo do

regramento aplicavel.




O objetivo desta Cartilha ndo é aprofundar o assunto
ou discutir questdes polémicas, mas fornecer alguns
conceitos bdsicos, em linguagem acessivel,

para que inferessados no assunto possam, de forma

breve, entender um pouco sobre o Terceiro Setor.

Os interessados ou envolvidos no Terceiro Setor devem
consultar livros e sites

especializados para que possam se aprofundar no
tema, bem como recorrer a advogados para

esclarecer suas duvidaos.

Aproveitem!

Lucia Maria Bludeni
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CARTILHA DO TERCEIRO SETOR

O TERCEIRO SETOR

A expressédo Terceiro Setor tem origem no termo inglés Third
Sector. Sdo0 empregadas também outras denominacdes como,

Voluntary, Independent ou Non-profit Sector e Public Charities.

O conceito de Terceiro Setor tem gerado muita controvérsia
dentro e fora do mundo académico, ndo existindo unanimidade

entre os diversos autores, inclusive no tocante a sua abrangéncia.

De qualguer maneira, podemos dizer que, no Brasil, a
denominacdo Terceiro Setor é utilizada para identificar as
atividades da sociedade civil que ndo se enquadram na categoria
das atividades estatais (Primeiro Setor, representado por entes da
Administracdo Publica) ou das atividades de mercado (Segundo
Setor, representado pelas empresas com finalidade lucrativa).

Em linhas gerais, o Terceiro Setor € o espaco ocupado
especialmente pelo conjunto de entidades privadas sem fins
lucrativos que realizam atividades complementares as publicas,
visando contribuir com a sociedade na solucdo de problemas

sociais e em prol do bem comum.
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ASPECTOS CIVIS

Fundamentacdo Legal: Cédigo Civil (Lei n°® 10.406/02) — arts.
44 a 52 (Normas Gerais); arts. 53 a 61 (Associacdes); arts. 62 a
69 (Fundacdes) e; arts. 2.031, 2.033 e 2.034 (Adaptacdo ao
Coédigo Civil).

INTRODUCAO

As entidades do Terceiro Setor séo regidas pelo Cadigo Civil
(Lei n® 10.406/02, com as introducdes trazidas pelas Leis n°s.
10.825/03 e 11.127/05) e juridicamente constituidas sob a forma de

associa¢des ou fundacdes.

Apesar de serem comumente utilizadas as expressfes
“‘entidade”, “ONG” (Organizagdo Nao Governamental), “instituicao”,
“instituto” dentre outras, essas denomina¢cfes servem apenas para
designar uma associacdo ou fundacdo, as quais possuem

importantes diferencas juridicas entre si.

Associacdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos ou lucrativos, que se forma pela reunido de
pessoas em prol de um objetivo comum, sem interesse de dividir
resultado financeiro entre elas. Toda a renda proveniente de suas

atividades deve ser revertida para os seus objetivos estatutarios.
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Fundacdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins

econdmicos ou lucrativos, que se forma a partir da existéncia de um

patrim6nio destacado pelo seu instituidor, através de escritura

publica ou testamento, para servir a um objetivo especifico, voltado

a causas de interesse publico.

DIFERENCAS BASICAS ENTRE

ASSOCIACAO E FUNDACAO

QuADRO COMPARATIVO

ASSOCIACAO FUNDACAO
Constituida por pessoas. Constituida  por  patriménio,
aprovado previamente pelo

Ministério Publico.

Pode (ou néo) ter patrimdnio

inicial.

Z

O patrimbénio é condicdo para

sua criacao.

A finalidade é definida pelos

associados.

A finalidade deve ser religiosa,
moral, cultural ou de assisténcia,

definida pelo instituidor.

A finalidade pode ser alterada.

A finalidade é perene.

Os

livremente.

associados deliberam

As regras para deliberag8es séo

definidas pelo instituidor e
fiscalizadas pelo  Ministério
Publico.

Registro e administracdo séo

mais simples.

Registro e administracdo séo

mais burocréaticos.
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DIFERENCAS BASICAS ENTRE

ASSOCIACAO E FUNDAGAO

QUADRO COMPARATIVO

ASSOCIACAO

FUNDACAO

Regida pelos artigos 44 a 61 do
Cadigo Civil.

Regida pelos artigos 62 a 69 do
Cadigo Civil.

Criada intermédio  de

decisdo em assembléia, com

por

transcricdo em ata e elaboracéo

de um estatuto.

Criada intermédio  de

escritura publica ou testamento.

por

Todos o0s atos de criagéo,

inclusive o estatuto, ficam

condicionados a prévia

aprovacao do Ministério Publico.

CONSTITUICAO

O primeiro passo para a constituicdo de uma associagao é a

realizacdo de uma reunido entre as pessoas interessadas em se

organizar juridicamente para desenvolver e implementar o desejo

gue possuam em comum.

Na reunido, as pessoas deverdo decidir pela elaboracéo dos

seguintes documentos, que sdo obrigatorios: Estatuto Social e Ata

de Constituicéo.

-10-
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O estatuto social devera conter as regras de funcionamento

da entidade e indicar obrigatoriamente:

(&) adenominacao social,

(b) o endereco da sede;

(c) as finalidades (que ndo podem ser lucrativas), a forma
pela qual serdo atingidas e as fontes de recursos para sua
manutencao;

(d) o prazo de duragéo;

(e) os requisitos para admissédo, demissédo e exclusdo de
associados;

(f) os direitos e deveres dos associados;

(g) o modo de constituicdo e funcionamento dos o6rgdos
deliberativos;

(h) a forma de representacdo da associacdo perante
terceiros, ativa e passiva, judicial ou extrajudicialmente;

(i) se os associados respondem ou ndo pelas obrigacdes
sociais;

(i) as hipéteses e condigcbes para a destituicio dos
administradores;

(k) as exigéncias para alteragdo do estatuto;

() as condicbes para a extincdo ou dissolucdo da
associagdo e o destino do seu patriménio e;

(m) a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das

respectivas contas.

-11 -
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A legislacdo néo proibe a insergdo de artigos no estatuto
tratando de outros assuntos, desde que os itens acima
estejam expressamente previstos. Ressalta-se, também,
gue para a obtencdo de titulos e qualificacbes devem
constar no estatuto clausulas obrigatérias determinadas

pelos 6rgéos publicos que os concedam.

A ata de constituicdo é o instrumento juridico que relata o
que foi discutido na reunifo de constituicdo, inclusive a
aprovacdo do estatuto e eleicdo dos dirigentes da
associagao.

Todos os documentos deverao ser registrados no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, lembrando-se que o0s
documentos devem ser previamente visados por um advogado, nos

termos da Lei.

Para a criacdo de uma fundacdo, deve-se consultar
previamente o Ministério Publico para o direcionamento das ac¢des
a serem adotadas, dentre as quais: (a) lavratura da escritura de
instituicdo; (b) elaboracdo de estatuto pelos instituidores; (c)
aprovacdo do estatuto pelo Ministério Publico (Curadoria de
Fundacdes) e; (d) registro da escritura de instituicdo, do estatuto e

respectivas atas no Cartério competente.

-12 -
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Observe-se que todos os acontecimentos de uma fundacéo
deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Promotor de Justica,

também conhecido como Curador de Fundacgbes.

O objeto da fundacdo é limitado a fins religiosos, morais,

culturais ou de assisténcia, conforme prevé o Cdodigo Civil atual.

Apbs o registro dos documentos pelo Cartério e adquirida a
personalidade juridica, a entidade devera realizar os demais

registros necessarios ao seu funcionamento.

Registros para o funcionamento:

(&) na Secretaria da Receita Federal, para obtencdo do
CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

(b) na Prefeitura, para inscrichio no CCM (Cadastro de
Contribuinte Municipal) e para regularizacao do espaco fisico
que sera utilizado como sede social da entidade (Alvara de
Funcionamento);

(c) no INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e;

(d) na Caixa Econbmica Federal, em razdo do FGTS

(Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

-13-
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TiTULOS, CERTIFICADOS E QUALIFICAGOES

INTRODUGAO

Além dos registros obrigatérios acima mencionados, as
entidades poderdo buscar registros facultativos perante o Poder
Pdblico, que sdo chamados de Titulos, Certificados ou

Qualificacbes.

Beneficios e conseqUéncias dos titulos, certificados

e/ou qualificagdes:

(a) diferenciar as entidades que os possuem, inserindo-as
num regime juridico especifico;

(b) demonstrar a sociedade que a entidade possui
credibilidade;

(c) facilitar a captacdo de investimentos privados e a
obtencéo de financiamentos;

(d) facilitar o acesso a beneficios fiscais;

(e) possibilitar 0 acesso a recursos publicos, assim como a
celebragéo de convénios e parcerias com o Poder Publico e;

possibilitar a utilizagc&o de incentivos fiscais pelos doadores.

-14 -
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Cada titulo, certificado e/ou qualificagdo possui uma

legislacdo especifica, que deverd ser cumprida pela entidade

interessada em obté-lo, ressalvando-se que nem todos os titulos

sdo cumulativos, tarefa para qual se recomenda a assessoria de um

advogado.

Os titulos, certificados elou qualificacGes podem ser
obtidos nas esferas federal, estadual e municipal. No

ambito federal, as entidades podem obter os seguintes:

(8) Titulo de Utilidade Publica Federal (TUPF);

(b) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEAS);

(c) Qualificagdo como Organizagcédo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP) e;

(d) Qualificagdo como Organizacédo Social (OS).

UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

Fundamentacdo Legal: Lei n® 91/35; Decreto n° 50.517/61 e
Decreto n° 3.415/00.

E a declaracdo outorgada pelo Ministério da Justica a

entidade que desenvolve atividades Uteis ao publico, de relevante

-15-
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valor social, que realiza o bem em prol da coletividade, e que

cumpre 0s requisitos legais para fazer jus a tal titulacao.

Segundo a legislacdo, para obter o titulo a entidade deve
possuir como finalidade o desenvolvimento de uma das seguintes
atividades: promover a educacdo ou exercer atividades de
pesquisas cientificas, de cultura, inclusive artistica, ou filantropicas.

Vantagens:

(@) oferecer dedutibilidade do Imposto de Renda das
pessoas juridicas;

(b) receber subvencgdes, auxilios e doagdes;

(c) realizar sorteios, desde que autorizados pelo Ministério
da Justica.

Para pleitear e manter este titulo, a entidade devera cumprir
0S requisitos estabelecidos na legislacdo acima mencionada, o0s

quais, ressalta-se, repercutem no teor do estatuto social, nas

-16 -
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praticas de gestdo adotadas, e na maneira pela qual a entidade

desenvolve suas atividades.

Os detalhes sobre os requisitos e exigéncias legais para a
concessdo e manutencdo deste titulo e sobre os documentos
necessarios para seu requerimento encontram-se especificados no

site do Ministério da Justica (www.mj.gov.br).

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CEAS)

Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal — art. 203; Lei
12.101/09 e Decreto 7.237/10; Lei n° 8.742/93 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS)

A Lei 12.101/09, regulamentada pelo Decreto 7.237/10,
modificou a legislacéo anterior, inclusive quanto ao procedimento
para a concessdao do certificado de entidade beneficente de
assisténcia social para as entidades filantropicas. A competéncia
para concesséo, renovacdo e indeferimento do certificado passou a
ser dos Ministérios da Educacdo, da Saude e do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome.

-17 -



A principal vantagem na obtencdo do CEAS é a possibilidade de
isencdo do recolhimento das contribuicbes para a Seguridade
Social

Para pleitear e manter este certificado, a entidade devera
cumprir  0s requisitos estabelecidos na legislagdo acima
mencionada, 0s quais, ressalta-se, repercutem no teor do estatuto
social, nas praticas de gestdo adotadas, e na maneira pela qual a
entidade desenvolve suas atividades.

-18-
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ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP)

Fundamentac&o Legal: Lei n°® 9.790/99 e Decreto n° 3.100/99.

E a qualificacdo outorgada pelo Ministério da Justica as
entidades que possuam como finalidade o desenvolvimento de uma
das seguintes atividades: (a) promocdo da assisténcia social; (b)
promog¢éo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio historico
e artistico; (c) promocdo gratuita da educacdo, observando-se a
forma complementar de participacdo das organizacfes de que trata
esta Lei; (d) promogédo gratuita da saude, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizacdes de que trata esta
Lei; (e) promocéo da seguranca alimentar e nutricional; (f) defesa,
preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promocao do
desenvolvimento sustentavel; (g) promocdo do voluntariado; (h)
promoc¢éo do desenvolvimento econdémico e social e combate a
pobreza; (i) experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos
sécio-produtivos e de sistemas alternativos de producdo, comércio,
emprego e crédito; (j) promocdo de direitos estabelecidos,
construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar; (k) promocao da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais
e; (I) estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as

atividades mencionadas neste artigo.

-19-
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A legislacdo especifica que as atividades podem ser
desenvolvidas mediante execucdo direta, por meio da doacédo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacéo de

servigos intermediarios.

Vantagens:

(a) oferecer dedutibilidade do Imposto de Renda das
pessoas juridicas doadoras;

(b) possibilitar a remuneracéo de dirigentes sem a perda
de beneficio fiscal e;

(c) celebrar Termos de Parceira com o Poder Publico.

CARTILHA DO TERCEIRO SETOR

Para pleitear e manter esta qualificacdo, a entidade devera
cumprir  0s requisitos estabelecidos na legislagdo acima
mencionada, os quais, ressalta-se, repercutem no teor do estatuto
social, nas préaticas de gestdo adotadas, e na maneira pela qual a

entidade desenvolve suas atividades.

Os detalhes sobre os requisitos e exigéncias legais para a
concessdo e manutencdo da qualificacdo e sobre os documentos
necessarios para seu requerimento encontram-se especificados no

site do Ministério da Justica (www.mj.gov.br).
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ORGANIZAGAO SOCIAL (OS)

Fundamentacé&o Legal: Lei n°®9.637/98

Organizagdo Social é uma forma de qualificacdo das
entidades para que possam absorver atividades dirigidas ao ensino,
a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e
preservagdo do meio ambiente, a cultura e a saude, até entdo
desempenhadas diretamente pelo Poder Publico.

A obtenc¢do da qualificacdo ndo é um direito ou opcédo das
entidades, uma vez que elas apenas serdo qualificadas como
OS ( Organizagdo Social) se forem aprovadas quanto aos

critérios de conveniéncia e

-22-
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oportunidade pelo Poder Publico. A auséncia de critérios objetivos
para a aprovacdo e escolha das entidades a serem qualificadas,

segundo alguns juristas, torna a Lei inconstitucional.

Vantagens:

(a) habilitar a entidade a celebrar contrato de gestdo com a
Administracédo Publica e;

(b) facilitar a administracdo de recursos materiais,
financeiros e humanos do Poder Publico sem a burocracia
das normas a ele inerentes, o que, para alguns juristas, seria

inconstitucional.

Para obter a qualificac&o, a entidade deve ser escolhida pelo
Poder Publico e cumprir os requisitos estabelecidos pela Lei n°
9.637/98 e pelas respectivas leis estaduais e municipais do local da

sua sede social.

ACORDOS CELEBRADOS COM O PODER PUBLICO

As entidades podem celebrar os seguintes acordos com o
Poder Publico:

-23-
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Contrato:

E o instrumento que retrata o acordo de vontades entre as
partes e que estipula obrigacdes e direitos reciprocos. No
contrato ha interesses diversos e opostos. Quando é firmado
entre uma entidade privada e o Poder Publico para a
consecucdo de fins publicos é denominado “contrato

administrativo”, devendo ser precedido de licitagao.

Ressalta-se que a Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/93) prevé
hipéteses de dispensa de licitagdo que beneficiam as
entidades em determinadas situagbes, assim como
hipéteses de inexigibilidade de licitagdo, quando a

competicao € inviavel.

Conveénio:

E o instrumento de cooperacéo celebrado entre dois 6rgéos
publicos ou entre um 6rgdo publico e uma entidade privada
no qual sdo previstos obrigacbes e direitos reciprocos,
visando a realizacdo de objetivos de interesse comum dos

participes (interesses convergentes).
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Termo de Parceria:

E o instrumento firmado entre o Poder Publico e as
entidades qualificadas como OSCIP, no qual séo registrados
os direitos e as obrigacdes das partes, visando o fomento e
a execucdo das atividades de interesse publico descritas na
Lei n°®9.790/99 (Lei das OSCIP's).

Contrato de Gestao:

E um acordo operacional (ndo um contrato, pois ndo ha
interesses diversos e opostos) pelo qual o Estado cede a
entidade qualificada como Organizacdo Social recursos
orcamentérios, bens publicos e servidores para que ela
possa cumprir os objetivos sociais tidos por convenientes e

oportunos a coletividade.

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Fundamentacdo Legal: (a) Imunidade de Impostos:
Constituicdo Federal — art. 150, VI, “c” e; (b) Imunidade de

Contribui¢6es Sociais: Constituicdo Federal — art. 195, § 7°.

-25-
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INTRODUCAO

As entidades gozam de beneficios fiscais por exercerem

funcdes tidas como publicas e complementares as do Estado.

A legislacdo prevé dois regimes tributarios distintos para as

entidades: Imunidade e Isencéo.

Imunidade € uma proibicAo imposta aos entes politicos
(Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios), prevista na
Constituicdo Federal, de tributar certas pessoas, atos e fatos em

determinadas situaces.

Ao dispor sobre a imunidade, a Constituicho Federal
determinou que, para usufrui-la, a entidade deve cumprir requisitos
legais. Sobre esse aspecto existe muita controvérsia e discussao,
inclusive judicial, se estes requisitos sdo exigidos apenas por Lei
Complementar (Cddigo Tributario Nacional - CTN) ou se

determinados por Lei Ordinéaria (legislacéo infraconstitucional).

Isencdo é a desobrigacdo do pagamento de determinado
tributo, observados os requisitos legais. A matéria é regulada por
legislagdo infraconstitucional do ente politco que tenha a
competéncia para instituir determinado tributo. A isencdo se

caracteriza como renuncia ou favor legal do Estado.

-26 -
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Ante a polémica existente, recomenda-se as entidades a

prévia consulta a advogado para obter orientagdo no caso concreto.

DIFERENGAS BASICAS EN

TRE IMUNIDADE E ISENCAO

QUADRO COMPARATIVO
IMUNIDADE ISENCAO
Regida pela Constituicéo | Regida por legislagéo
Federal. infraconstitucional.

Ndo pode ser revogada, nem

Pode ser revogada a qualquer

mesmo por Emenda | tempo.
Constitucional.
Ndo ha o nascimento da|A obrigacdo tributéria nasce, o

obrigacéo tributaria, vez que se
trata de uma proibicdo ao Poder

Publico de instituir o tributo.

tributo é devido, mas a entidade
Poder

é dispensada pelo

Publico de pagé-lo.

Nao ha o direito de cobrar o

tributo.

Ha o direito de cobrar, mas ele

ndo é exercido.

ASPECTOS TRABALHISTAS

INTRODUGAO

Importante ressaltar que

as entidades ndo gozam de

tratamento juridico diferenciado no ambito trabalhista.
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A regra geral a ser observada pelas entidades é a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e toda a legislacdo que
Ilhe é complementar, notadamente aquelas de interesse maior das

organizac¢des sem fins lucrativos.

Muitas entidades desenvolvem atividades de
promocao e integracdo ao mercado de trabalho e de
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia.( Lei 11.788/2008)

Preocupam, entdo, algumas modalidades de
trabalho, sejam de natureza trabalhista ou civil, para
agueles que atuam nas organizacdes sem fins
lucrativos e que promovem a inser¢cdo de pessoas no
mercado de trabalho.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A aprendizagem é contrato de trabalho especial por prazo
determinado, autorizado a pessoas entre 14 e 24 anos de idade,
com vinculo empregaticio e encontra excessdo nos casos dos
portadortes de deficiéncias, quanto ao termo final do contrato e
limite de idade.

Para subsidiar o tema consultar:
428 e 429 da C.L.T.
Decreto 5.598/2005
Convencdo OIT 138 e Recomendacdo 146 — sobre idade

minima( ratificadas pelo Brasil, Decreto 4.134/2002
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Convencao 182 e Recomendacédo 190- sobre piores formas de
trabalho infantil ( ratificados pelo Brasil Decreto 3597/2000)

art. 60 a 69 ( trabalho educativo) , 90 e 91 do ECA ;

Portaria MTE 615/07 alterada pela Portaria 1003/08;

Resolucdo CMDCA/SP  68/2003- Cadastro  Nacional
Aprendizagem;

Portaria  ministerial 702/2001- Normas para avaliar
competéncia das entidades e programas aprendizagem
regulamentada pela Instrucdo Normativa 26 da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho;

CF 88;

Convencéao 159 da OIT;

Lei 7.853/89 regulamentada pelo Decreto 3.298/99

ECA art. 66

OMS ( Organizacao Mundial da Saude)- Conceito de deficiéncia

CONADE ( Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com

Instrucdo Normativa 20/2001 MTE

Resolucdo 74 CONANDA,

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei 9.394/96.

CONTRATO DE ESTAGIO

O estégio, contrato de natureza civil, Lei 11.788/98, é

desenvolvida por muitas entidades gue promovem a
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integracdo de jovens ao mercado de trabalho e tem como
pressuposto no ato da assinatura do termo de compromisso de
estagio trés partes envolvidas: o Estudante (estagiario); a empresa

ou instituicdo concedente do estagio e, a instituicdo de ensino.

SERVIGO VOLUNTARIO

A Lei n° 9.608/98 regula o servico voluntario e o caracteriza
como a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
instituicdo publica de qualquer natureza ou a entidade privada de
fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social,
inclusive mutualidade. Segundo a Lei, o servi¢o voluntério ndo gera
vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista,

previdenciaria ou afim.

O servigo voluntario deve estar previsto em contrato escrito
(“Termo de Adesdo”), no qual devem constar a descricdo das

partes, a natureza do servico e as condi¢des para o0 seu exercicio.

Desde que expressamente autorizado pela entidade, o
voluntario podera ser reembolsado das despesas que tiver no
desempenho da atividade para a qual se habilitou, mediante a

apresentacéo dos respectivos comprovantes.
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A Lei do Servico Voluntario, em virtude das inclusdes
posteriores promovidas pela Lei n° 10.748/03, prevé o pagamento,
a titulo de auxilio financeiro, de R$ 150,00 (cento e cinqgiienta reais)
durante o periodo maximo de seis meses a voluntarios que tenham
entre 16 (dezesseis) e 24 (vinte e quatro) anos de idade e que
sejam integrantes de familia com renda mensal per capita de até
meio salario minimo. Tém preferéncia os jovens egressos de
unidades prisionais ou que estejam cumprindo medidas sdcio-
educativas e/ou grupos especificos de jovens trabalhadores

submetidos a maiores taxas de desemprego.
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CONCLUSOES

A presente Cartilha procurou tocar os temas imprescindiveis

aqueles que tém de se situar no vasto mundo do Terceiro Setor.

Iniciou-se por conceituar o termo Terceiro Setor como o
espagco ocupado pelo conjunto de entidades privadas sem fins
lucrativos que realizam atividades complementares as publicas,
visando contribuir com a solug&o de problemas sociais e em prol do

bem comum.

Analisaram-se 0s aspectos civis das entidades do Terceiro
Setor, definindo-se que as suas entidades podem se constituir sob
a forma de associacbes ou fundacdes e distinguindo umas de

outras, nos mais variados aspectos.

Tratou-se dos titulos, certificados e qualificacdes que as
instituicbes podem buscar perante o Poder Publico com vistas a

obtencéo de beneficios.

Os acordos celebrados com o Poder Puablico, que podem ser
realizados por via de contratos, convénios, termos de parceria ou

contratos de gestéo, foram objeto de breve andlise.
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Por fim, abordaram-se os aspectos tributarios e trabalhistas
concernentes ao exercicio das atividades das instituicbes que

atuam no Terceiro Setor.

O objetivo de apresentar o Terceiro Setor aqueles que
comecam a perceber a importancia desta area para a sociedade
civil organizada, que ja ndo pode mais deixar apenas ao Estado o

cumprimento de tantas tarefas, foi cumprido.

CoMISSAO DE DIREITO DO TERCEIRO SETOR
OAB/SP
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