OAB SP realiza congresso historico para mulher advo  gada

Os dias 29 e 30 de maio de 2009 vao
entrar para a histéria da Seccional
Paulista da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB SP) com um numero
recorde de inscritos: mais de mil
participantes. Participaram advogados
e advogadas de 219 subsecdes de
todo o Estado de Sao Paulo e
estudantes de Direito.
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VII Congresso Estadual da Mulher Advogada

Com numero recorde de participantes, o evento passa a integrar o roteiro da SPTuris
_ por sua envergadura e faz histéria ao propor, por aclamacgao, a igualdade salarial
3l entre os géneros

por Semanario da Zona Norte

Mais de mil advogadas e advogados inscritos e uma lista de espera consideravel,
discussGes de relevancia juridica e social e propostas de politicas de respeito ao género
feminino, este foi o balango do VII Congresso Estadual da Mulher Advogada, realizado
nos dias 29 e 30 de maio, no Novotel Jaragud, na regido central de Sdo Paulo.

De acordo com a coordenadora executiva do congresso, Clarice D'Urso, inscreveram-se
mais de 1.500 pessoas, um numero que superou todas as expectativas. Outro dado
importante foi a participagdao de homens entre os inscritos.

“Embora seja um evento voltado para a mulher advogada, nds também fomos
agraciadas com a presenca dos colegas advogados, pois os temas sdao de interesse
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geral e que também fazem parte da nossa profissdo”, diz Clarice.

Segundo Clarice, os temas abordados também tém um carater de utilidade publica e
de conscientizacao. “O pessoal do interior, por exemplo, que ndo tem acesso a estes
temas poderd levar para a sua cidade uma experiéncia nova e compartilhar com as
colegas e clientes”.

A mulher na profissao e na sociedade

Temas como o papel da mulher na advocacia, assédio moral e sexual no trabalho,
violéncia doméstica, protecdo ao trabalho da mulher, o marketing contemporaneo e a



mulher consumidora foram abordados e proporcionaram aos participantes uma visao
ampla das questdes que envolvem a mulher na vida pessoal e profissional.

“E um evento muito importante e tradicional da Ordem, no qual nds congregamos as
mulheres advogadas formadoras de opinido de varias subsecbes e cidades do Estado e
discutimos questdes atuais, diretamente ligadas a mulher, quer como advogada, quer
como mulher na sociedade”, explica Marcia Regina Machado Melaré, vice-presidente da
Seccional S3o Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB SP).

Maior participacdo feminina

Para Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, diretora adjunta da Mulher Advogada da
OAB SP, o nimero de mulheres, que ja sao maioria na instituigdo, precisa ser ainda
maior em termos de participagao nas diretorias da OAB.

“Noés queremos mais mulheres no conselho, mais mulheres presidentes e ndo
gueremos cotas, queremos mulheres que cheguem onde puderem por competéncia, eu
acho que isso é importante” diz Tallulah. “Sou contra cotas, pois isso € uma obrigagao,
a gente tem que chegar & porque temos competéncia para isso”. Para ela, um
congresso s6 para mulheres € uma oportunidade de estreitar o convivio entre as
colegas. “E hora de as presidentes de subsecdo, conselheiras e presidentes de
comissdo trocarem idéias e experiéncias para poderem uma ajudar a outra a se
desenvolver, entdo se a gente estiver junto com outras comissdes nao existe esse
convivio”.

Igualdade salarial entre os géneros

“Isto que nds vimos aqui é algo que faz histéria na OAB”, comemora Luiz Flavio Borges
D’Urso, presidente da Seccional Sdao Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB
SP), enfatizando que o numero de inscritos no congresso nunca houve na histdria da
instituicdo. “Eu estou muito contente pela realizacao deste evento”, diz ele.

D’Urso, que participou da abertura do evento e acompanhou pessoalmente os dois dias
do Congresso, colocou em pauta uma proposta aclamada por todos os presentes. “Noés
tivemos a oportunidade de propor para o plenario, imediatamente, por aclamacao, esta
gue consagra-se, portanto, a primeira proposta que vamos encaminhar ao congresso
nacional, uma lei que traga a obrigatoriedade de igualdade de pagamento de salario
para homens e mulheres, € a isto que este encontro se propoe, discutir as questbes da
advocacia e as questdes da sociedade. Estou muito feliz, realmente o evento ja € um
sucesso na sua abertura”.

Segundo o presidente da OAB SP, a proposta teve como inspiracdao uma lei recente
promulgada por Barack Obama, presidente dos Estados Unidos, que determina a
igualdade salarial para homens e mulheres, levando ainda em consideragao a posigao
da mulher na sociedade e o seu percentual de participagdo em todos os espacos.

Incentivo

Para Humberto Luiz Borges D’Urso, diretor cultural da Seccional Sao Paulo da Ordem
dos Advogados do Brasil, o congresso voltado para as mulheres incentiva a sua
participagdao na Ordem.



“NOs estamos agora dando uma atengao especial as mulheres”, explica Humberto, “o
doutor D'Urso determinou isso em sua gestdo, que déssemos uma atengdo especial
para quem hoje, a maioria, esta fazendo a diferenga dentro na nossa advocacia, que
sao as mulheres”.

“E volto a dizer: o futuro da nossa classe sera muito melhor com essa expectativa da
mulher atuando de forma efetiva, participando das varias carreiras, tanto da
advocacia, quanto da magistratura, quanto do Ministério PUblico e eu tenho certeza
gue com essa sensibilidade que elas tém, com essa criatividade, com essa
interpretacdo das leis de uma forma mais humanista a nossa area sera muito melhor”,
ressalta.

Salude da mulher

A OAB SP conta com um brago muito especial, a Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Sdo Paulo (Caasp), que trata dos beneficios dos advogados, de modo que eles
tenham melhores condigdes para trabalhar, seja com relacdo a educagdo, ao trabalho
ou a saude.

Neste congresso, foi justamente a saide da mulher que o presidente da Caasp, Sidney
Urilis Bortolato Alves, escolheu para abordar. “Além de todas as campanhas gerais nds
também temos a campanha da mulher que, com muitos anos em pratica, tem o intuito
de prevenir a salde feminina”.

“Ja constatamos varias doencas que pudemos detectar antes que elas tomassem um
corpo maior na saude da advogada e pudemos sanar a doenca efetivamente que
poderia vir a atingi-la de forma fatal, colegas que hoje estdo gragas a Deus curadas e
agradecidas a Caixa e € muito importante porque é essa a nossa intengdo, sempre
prevenir”

Prevenir para viver bem

E justamente na prevencdo que Maria Celia do Amaral Alves concentra seus esforcos.
Ela é coordenadora da Saude da Comissao da Mulher Advogada da OAB SP, que faz um
trabalho de conscientizacdo das mulheres advogadas com relagdo ao cuidado com a
saude.

“Ndés procuramos sempre divulgar os exames preventivos que a Caasp faz e
distribuimos uma cartilha em todos os eventos para lembrar a mulher que ela precisa
se cuidar, fazer os exames preventivos, cuidar da propria saude totalmente e
plenamente, para que ela possa exercer uma boa funcdo no seu trabalho e também
dentro de casa, pois ela tem uma jornada dupla sempre”, explica.

Conscientizar para melhorar

Dentro desta idéia de conscientizagdo, a coordenagdo do VII Congresso Estadual da
Mulher Advogada optou por incluir entre os temas a discussdo sobre a salde integral
da mulher e o desafio do novo milénio.

Para o palestrante Eduardo Blanco Cardoso, médico especializado em ginecologia e
radiologia, “a Unica forma que nds temos para transformar é precisamente



conscientizar a populagdo para mudancas de habitos de vida e de condutas que muitas
vezes proliferam doencas”.

“Eu acho que este evento foi muito importante para envolvermos pessoas do ambiente
juridico a tentar levar essas informagdes de salde para as atividades que essas
profissionais realizam, porqgue a salde ndo é um compromisso s6 do médico, mas de
todo cidadao”, defende.

A mulher e o trabalho

Um dos problemas enfrentados pelas mulheres que procuram o0 seu espago no
mercado de trabalho é a diferenca salarial, tema discutido pela advogada Fabiola
Marques, ex-presidente da Associacao do Advogados Trabalhistas de Sao Paulo.

“Na pratica o que a gente percebe que a diferenca salarial ainda decorre, na maioria
das vezes, porque as atividades sdo mais simples, entdo a gente vé&, por exemplo que
as mulheres estdo ainda nas atividades domeésticas, ainda estdo em maioria as
mulheres que sao empregadas domésticas, também maioria as mulheres na educacao,
e sdo atividades que, infelizmente, tém salarios mais baixos”, ressalta.

Fabiola apontou saidas para o problema. “E preciso pensar em um aumento salarial
para todas as categorias, investir em salde e educagdo entre as mulheres, mesmo na
vida doméstica e cada vez mais permitir que as mulheres tenham acesso aos
empregos e aos novos postos de trabalho”, diz ela. “O objetivo é garantir uma
legislacdo que de fato dé essa protecdo, essa igualdade que nds ja temos em grande
parte, em divulgar, fiscalizar e fazer com que as mulheres tenham de fato acesso a
essas relagdes de trabalho”.

Crescimento profissional

O evento nao foi voltado exclusivamente para advogados ja atuantes na area, contou
também com a presenca de estudantes de Direito. Paraa universitaria Maria das
Gragas Arauljo, atualmente cursando o 5° semestre de Direito na Unifai, “todo
estudante que teve a oportunidade de estar neste congresso com certeza vai ter uma
grande bagagem de conhecimento para o futuro, porque este congresso traz a tona
bastante conhecimento, que todo profissional do direito tem que saber”, considera, “eu
estou muito feliz por estar aqui hoje e este congresso vai acrescentar bastante na
minha vida profissional futura”.



