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Entre 2017 e 2023: aumento de mais de 45% de trabalhadores
por conta prépria com CNPJ

Participacao na forga de trabalho cresceu de 4,4% (2017) para
6,5% (2023).

Setores mais afetados: saude, educacao, servicos financeiros e
tecnologia.

Esses trabalhadores possuem rendimentos maiores que media,
mas menor protecao social.
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Pejotizacao reduz a arrecadacao previdenciaria e do Imposto de
Renda.

Uso de empresas no Simples Nacional reduz tributos pagos.
Perda de contribuicao patronal: 20% sobre folha desaparece.

Lucros distribuidos sao isentos de IR — fuga do dever de
solidariedade tributaria.
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Perda de qualidade de segurado apos 12 a 36 meses sem
contribuicao ao INSS.

N&o acesso a beneficios como auxilio-doenca, invalidez,
maternidade e pensao por morte.

MEI tem direitos limitados e aliquota reduzida, mas n&ao garante
aposentadoria por tempo.
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Dependéncia de planejamento correto: pro-labore e contabilidade
separada.
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Antes de perder essa qualidade, ele conta com o chamado periodo de graca, que
€ 0 tempo em que ainda mantém os direitos, mesmo sem contribuir.

& Principais periodos de graca:
12 meses: para quem deixa de contribuir, em geral.

24 meses: se 0 segurado ja tiver mais de 120 contribuicbes mensais sem perda
da qualidade.

36 meses: se, além das 120 contribuicbes, o segurado estiver desempregado
(comprovado).

3 meses: para o0 segurado facultativo (ex: dona de casa que paga por conta
propria).



O periodo de graca comeca no més seguinte ao da ultima
contribuicéo.

A" Importante:
A qualidade de segurado pode ser recuperada com apenas uma
nova contribuicéo (exceto em alguns casos como auxilio-doenca e

aposentadoria por invalidez, que exigem caréncia minima).

Durante o periodo de graca, o segurado mantem todos os direitos
previdenciarios.
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O Microempreendedor Individual (MEI), ao pagar a guia mensal (DAS),
contribui com 5% do salario minimo para a Previdéncia Social. Isso
garante cobertura previdenciaria basica, com acesso a diversos
beneficios.

¥ Principais direitos do MEI no INSS:

Aposentadoria por idade

Mulheres: 62 anos | Homens: 65 anos
Com pelo menos 15 anos de contribuicao (180 meses de
caréncia)
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*Auxilio-doenca
*Precisa de 12 contribui¢cdes e estar com a qualidade de segurado

Aposentadoria por invalidez
*Também exige 12 contribui¢cbes, salvo em casos de acidente ou doencga grave
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Importante saber:

O MEI néo tem direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo com
aliguota de 5% — para isso, precisa complementar a contribuicado para
20% como contribuinte individual.

Para manter os direitos, € essencial que o DAS esteja pago em dia.
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® Como é feito o calculo?
Salario de beneficio:

E a média de 100% de todos os salarios de contribui¢cdo desde julho de 1994 (sem descartar 0s
20% menores, como era antes da reforma).

Aplicacéo do percentual da aposentadoria:
O segurado comeca com 60% da média;
Acrescenta 2% para cada ano de contribuicao acima de 20 anos (homem) ou 15 anos
(mulher).
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A Exemplo:

Uma mulher com 25 anos de contribuicao:
Média salarial: R$ 3.000,00
Calculo: 60% + (10 anos x 2%) = 80% da meédia

RMI = R$ 2.400,00



OBRIGATORIEDADE DE FIXAR PRO LABORE PARA @AB ...
EMPRESARIO FORA DO MEI — SIMPLES OU OUTRA MODALIDADE

Pro-Labore: O Que Vocé Precisa Saber
O Soécio que Trabalha Deve Receber Pro-Labore?

Nem sempre. Se a empresa ndo tem condicao financeira, ndo ha obrigatoriedade
de pagamento.

Se houver distribuicdo de lucros, o pagamento do pré-labore € obrigatorio.
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A Receita Federal determina que, se um socio recebe alguma remuneracéao, parte dela
deve ser considerada pro-labore.

Excecoes:
Sacios que néo trabalham na empresa podem receber apenas distribuicéo de
lucros.
Empresas sem condicdo financeira para pagar qualguer remuneragao aos
sécios.

Sécio-administrador deve receber pro-labore.

A Solucdo de Consulta n°® 10005/2017, ponderou que o0 s6cio que preste servigos a
sociedade da qual seja s6cio e que receba qualquer tipo de remuneracdo deve
obrigatoriamente considerar que parte dessa remuneracdo tem natureza juridica de
retribuicdo pelo trabalho (pré-labore), ndo sendo possivel considerar todo 0 montante
pago a este socio como distribuicdo de lucro.


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=82095&visao=anotado

@AB ...

SADPAULD

Nao ha um valor fixo. Mas ele deve estar entre:

Salario minimo (valor minimo obrigatoério);
Valor de mercado de um profissional com as mesmas habilidades.

Fatores a considerar:
Quanto maior o pré-labore, menor o risco de questionamento fiscal.
O valor influencia na contribuicao ao INSS e na aposentadoria.
No Lucro Real, o pré-labore pode ser deduzido do IRPJ e CSLL.

Pontos de Atencao no Contrato Social

O contrato social pode obrigar o pagamento de pré-labore? Se sim, a regra deve
ser seguida.



@AB ...

SADPAULD

Distribuicao de lucros:
Se prevista apenas anualmente, ndo pode haver adiantamento dentro do ano.
Se a distribuicdo for desproporcional entre sécios, pode ser interpretada como pro-
labore e ser tributada.
4. Importancia da Contabilidade
Para distribuir lucros, a contabilidade deve estar em dia e registrada.

A contabilidade deve separar claramente:

Pro-labore
Distribuicao de lucros

Se os lucros distribuidos ultrapassarem o registrado na contabilidade, o excedente
sera tributado.

Empresas com débitos tributarios federais ndo podem distribuir lucros sob pena de
multa.
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Presta servicos como PJ desde 2016, deixou de contribuir ao
INSS.

Perdeu qualidade de segurado: sem direito a auxilio,
aposentadoria ou pensao.

Sem direito adquirido na Reforma da Previdéncia de 2019.
Precisa retomar contribuicoes imediatamente para reconstruir
direitos.
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Regra de 100% pedagio em 30/05/2035

Considerando o tempo de contribuicdo até a data da reforma em 2019, e a retomada das

contribuicbes mensais a partir de agora, temos 0s seguintes cenarios, a depender dos valores de

contribuicdo a ser escolhido.

Entdo a regra que chegara primeiro sera de 100% do pedagio, onde teremos o0 seguinte cenario:



SALARIO
CONTRIBUICAO

RENDA MENSAL
INICIAL

INVESTIMENTO
20% + 11%
CONFORME
ENQUADRAMENTO
DA EMPRESA

RETORNO PELA
EXPECTATIVA
DE VIDA

PRO LABORE S.M
1.518,00

R$ 5.368,26
(SEM
CORRECAO)

R$ 57.881,34

R$ 1.402.726,34

PRO LABORE DE
R$ 2.800,00

R$ 5.772,40
(SEM CORRECAO)

R$ 106.764,40

R$ 1.508.328,12

R$ 6.150,70
(SEM CORRECAOQ)

R$ 152.520,00

R$ 1.607.177,91
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PRO LABORE
TETO MAXIMO R$
8.157,00

R$ 7.461,30
(SEM CORRECAO)

311.026,41

R$ 1.949.637,69
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Como é calculado o Auxilio por Incapacidade Temporaria (antigo Auxilio-
Doenca)?

Definicdo do Periodo de Caélculo

Sé&o consideradas todas as contribuicbes feitas a partir de julho/1994, desde que
sejam iguais ou superiores ao salario minimo.

Célculo do Salario de Beneficio
A meédia aritmética simples de todos os salarios de contribuicdo e
remuneracdes desde julho/1994 é utilizada para definir o salario de beneficio.



@AB ...

SADPAULD

O valor do beneficio serd 91% do salario de beneficio.

O beneficio ndo pode ultrapassar a média dos 12 dltimos salarios de
contribuicao.

Também néo pode ser menor que o salario minimo (R$ 1.518,00) nem maior que
o teto previdenciario (R$ 8.157,00).
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Média dos salarios de contribuicao: R$ 3.500,00
91% da média: R$ 3.185,00 (valor do beneficio, sujeito aos limites

mencionados)

Exemplo de Limitac&o pelo Valor dos Ultimos 12 Meses

Média dos salarios de contribuicao: R$ 3.500,00
Ultimos 12 meses com contribuicées no salario minimo (R$ 1.518,00)

Média dos 12 ultimos meses: R$ 1.518,00

Valor final do beneficio;: SERA DE UM SALARIO MINIMO.
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Pejotizac&o pode ser util economicamente, mas impoe riscos
significativos ao trabalhador.

Sem contribuicoes formais, nao ha acesso a aposentadoria nem
beneficios.

Planejamento previdenciario é essencial para quem atua como PJ.

Regularizar pré-labore, manter contabilidade em dia e contribui
mensalmente vai garantir o acesso ao sistema previdenciario.
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Advogada e Professora;

Presidente da Comissao Especial de Direito
Previdenciario da OAB/SP;

Diretora de Processo Administrativo e
Coordenadora da Regiao Sudeste do IBDP;

Po6s Graduada em Direito Previdenciario — EPD;
MBA em Planejamento Previdenciario — ICDS;
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"Previdéncia nao é so
aposentadoria. E estratégia de
vida."

OBRIGADA!

joseanezanardi@uol.com.br

@joseanezanardi
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