SAD PAULO

ATA DA REUNIAO DO NUCLEQ DIREITOS HUMANOS NO MUNDO DO TRABALHO -
EMPREGADOR DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO SAO PAULO EM 01/03/2019

Em primeiro de margo de 2019, as 8h, reuniu-se, via Skype, o Nicleo Direitos Humanos no
Mundo do Trabalho — Empregador, integrante da Comiss&o de Direitos Humanos da Ordem
dos Advogados do Brasil - Segdo Sdo Paulo, sob a coordenagéo da Dra. Paula Castro
Collesi, em seu primeiro encontro. Participaram os membros/colaboradores, Roberta
Odierno Boténico, Willian Timéteo, Renato Cassio Soares de Barros, Luciana Monteiro,
Francesca Columbu e Carmen Regina Knapp Cerdeira.

Abrindo os trabalhos, a Coordenadora, Paula Castro Collesi, Advogada, pds-graduada pelo
COGEAE e Mestre pela Universidade de Lisboa, ofereceu breve resumo dos objetivos do
Nucleo Direitos Humanos no Mundo do Trabalho — Empregador, seguindo a apresentagéo
dos demais participantes.

Luciana Monteiro é Advogada, atuante no terceiro setor, trabalha no comité de auxilio da
Senadora Mara Gabrili, e tem larga experiencia em ONGs;

Roberta Botanico é Advogada Corporativa, atualmente na empresa Panasonic, e membra
do Juridico de Saias;

Francesca Columbu é Professora da Universidade Mackenzie Campinas, Mestra e Doutora
pela Universidade de Sdo Paulo - USP e na ltalia, e atuara como conselheira;

William Timéteo € Advogado, com especializagdo em Politicas Publicas na parte de
educagdo e em Direito do Trabalho;

Renato Céassio Soares de Barros é Advogado, Mestre e Doutor pela Universidade de Séo
Carlos, e Professor, atuante em Direito do Trabalho;

Carmen Regina Knapp Cerdeira, Aposentada, foi Servidora Publica Federal, e exerceu o
cargo de Assessora de Desembargador por mais de 20 (vinte) anos no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiéo.

Em seguida, a Coordenadora explicou que todo o conteldo produzido pelo Nucleo sera
disponibilizado através do Google Drive, para facilitar 0 acesso ao material e a interagdo do
grupo, e apresentou a proposta de atuagdo em 4 (quatro) frentes de trabalho, que foi
discutida e aprovada por todos, para a atuagdo do Nucleo no ano de 2019:

1. Canal de comunicagdo para diversidade — esse projeto consiste no dialogo com os
empregadores, aproximando os advogados corporativos da OAB-SP, por exemplo, a fim de
identificar os maiores problemas no momento da contratagéo quando se trata da inclusdo de
diversidade, em carater geral, ou seja, para além das questdes que envolvem o menor
aprendiz, cotas, abrangendo todos os aspectos de acessibilidade das pessoas, mulheres,
portadores de necessidades especiais, idosos, jovens, LGBT, moradores de rua, presidiarios
etc. O primeiro passo sera a criagdo de um questionario, com até 10 (dez) perguntas, para
identificagdo das dificuldades nestas contratagbes que os empregadores enfrentam, pois
muitos querem contratar e ndo conseguem, em razdo de empecilhos que, eventualmente,
podem ser melhor equacionados. Elaborado o formulario, sera enviado, por e.mail, para o
maior numero possivel de empregadores (sejam escritérios de advocacia ou empresas),
para que sejam respondidos. A previsdo & que esse trabalho ocorra até o final do primeiro
semestre de 2019 e, no segundo semestre, identificados os problemas, o Nicleo passe a
estudar mecanismos para ajudar a resolvé-los.

2. Pagina da internet da OAB para empresas do terceiro setor — neste projeto, a
intencdo é a de dar visibilidade, de forma ampla, a empresas variadas, sérias, do terceiro
setor, visando aproximar os empregadores dos atuantes do mercado que possam auxilia-los
de alguma forma. Pouco se conhece a respeito dessas empresas e o que fazem. Néo
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havera indicagdo de uma empresa por trabalho apenas, mas sim de pelo menos 3 (irés)
empresas, para se evitar qualquer tipo de favorecimento. Se possivel, a OAB-SP, através da
Comisséo de Direitos Humanos, firmara parcerias com essas empresas.

3. Prémio de melhores praticas para diversidade no mercado de trabalho - trata-se de
projeto dependente de submissdo a Comissdo de Direitos Humanos e posterior aprovacédo
pela OAB-SP. O objetivo é, a partir de critérios bem definidos de escolha, premiar - e, assim,
divulgar, o trabalho de advogados, sejam eles pessoas fisicas, corporativos, ou integrantes
de bancas de advocacia, pelas praticas desenvolvidas na incluséo da diversidade no mundo
do trabalho.

4. Inclusdo de presidiarias em regime semiaberto no mercado de trabalho — o projeto
envolvera outras duas comissdes — de sistema carcerario e da mulher, considerando que a
OAB-SP busca a reintegragdo dessas mulheres a sociedade, e o trabalho é uma das
principais portas de entrada, em razdo da ocupagdo e da possibilidade de renda, como
mecanismo a evitar o envolvimento em atos ilicitos.

Apos a discusséo e aprovagdo dos projetos, foram cogitados outros 3 (trés):

a. Proposta de lei a respeito de temas como a licenga parentalidade, na detecgéio de
que, via de regra, a mulher, quando chega a maternidade, acaba estagnada, ndo
alcanga o topo no ambiente de trabalho, inclusdo de idosos no mercado de trabalho,
e incentivo da educagédo como meio de auxiliar os profissionais do futuro. Salientou-
se que, no ambito do estudo de identificagdo dos problemas na contratagdo, os
temas seréo divididos para tornar possivel equacionar matérias que poderiam ser
objeto de projeto de lei ou de negociagdo coletiva, este um meio mais facil e rapido
de concretizagéo dos objetivos, isso levando em conta que os sindicatos atuam para
quem ja esta empregado e ndo na inclusdo de diversidade.

b. Desenvolvimento de material, cientifico e pedagdgico, para divulgagdo dentro das
universidades, com o intuito de trazer a conscientizagdo de futuros lideres para a
diversidade e problemas a ela relacionados.

c. Trabalho para evitar a discriminagdo da inteligéncia artificial na pré-contratagdo,
diante da constatagéo de que algumas empresas ja se valem da inteligéncia artificial
para a realizag&o dos processos seletivos e essa inteligéncia pode ser orientada por
uma vis&o preconceituosa, acontecendo, por exemplo, de privilegiar a contrataggo de
homens, brancos, para cargos de alta gestdo, em detrimento de outros géneros. O
projeto inclui o estudo e a identificagdo de como a inteligéncia artificial podera
selecionar pessoas sem pré-identificagdes.

d. Trabalho mais ligado & educagdo, a fim de capacitar o jovem para entrada no
mercado de trabalho, auxiliando em politicas publicas, treinamento, investimento etc.

Apos os participantes tecerem consideragdes sobre a alta vulnerabilidade das pessoas em
situagéo de rua e dos portadores de doengas graves, reportando algumas entidades de
apoio, inclusive para o empoderamento feminino, e outras atentas as particularidades que
envolvem o desenvolvimento do trabalho pelos portadores de deficiéncias especificas
(surdez, dificuldade de locomog&o etc), cogitando solicitar colaboragéo ou atuagéo conjunta,
além de contato com a Prefeitura de Sdo Paulo, com vistas a averiguacgdo dos sistemas de
incentivos econdmicos para empresas voltadas para adolescentes, transgéneros, definiu-se
que os outros projetos poderdo ser tratados nos proximos anos, 2020 e 2021, em razio do
mandato da OAB, e também por serem de longo prazo.

Em seguida, deliberou-se que, para a préxima reuniéo, agendada para o dia 15/03/2019, as
8h, também por Skype, os participantes providenciario:

. com relagdo ao projeto 1 - sugestéo de questionario, maximo 10 (dez) perguntas.
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. com relagdo ao projeto 2 - lista de entidades do terceiro setor que possam auxiliar
na contratagdo de pessoas incluidas no conceito de diversidade, pelo menos 3
(trés) dentro de um mesmo seguimento.
. com relagéo ao projeto 3 — a Coordenadora e Taube Goldenberg, integrante do
Nucleo, conversarédo a respeito do prémio Lumen, concedido pelo CESA e pelo
SINSA, para a propositura de um projeto a ser enviado para a Diretoria da OAB-SP,
com a previsdo de um esbogo na préxima reunido, a ser apresentado para debates
e discussoes.
. com relagéo ao projeto 4 ~ A Coordenadora participara de reunido com integrantes
das demais comissdes abrangidas nesse projeto, propiciando uma nogdo maior dos
problemas e de como o projeto podera ser tratado. Paralelamente a isso, Renato
estudara um projeto implantado no Municipio de S&o Carlos/SP, em que os
presidiarios em regime semiaberto trabalham na cidade e retornam para a
penitenciaria com transporte publico.

No que concerne aos trabalhos a serem publicados na pagina da Comissédo de Direitos

Humanos da OAB-SP - https://www.facebook.com/cdhoabsp/, estabelecido que cada nucleo

devera apresentar uma matéria por semana, decidiu-se que cada postagem devera ter no

maximo uma lauda, com assuntos correlatos ao tema. A postagem sera realizada pelo

Assessor de Imprensa, que procedera a avaliagéo que, posteriormente, encaminhara para a

Coordenadora a aprovacgéo, sugestdes etc.

Ficou definido que, na semana dos dias 4 a 8 de fevereiro, o artigo fica a cargo de

Francesca Columbu; na semana dos dias 11 a 15 de fevereiro, de Renato Cassio Soares de

Barros, e na semana dos dias 18 a 22, de William Timéteo.

Os textos deveréo ser enviados até, no maximo, na quinta-feira de toda semana.

Quanto aos meios de comunicagdo entre os participantes do Nucleo, ficou acordado que

serdao mantidos um grupo de WhatsApp e uma pasta no Google Drive, com o nome

NUCLEO DH MUNDO DO TRABALHO - EMPREGADORES, a fim de serem

compartilhadas as atas, as matérias de estudo e demais documentos de interesse.

Nada mais havendo a tratar, a Coordenadora deu por encerrada a reunido as 10h47m, e

lavrou a presente Ata.

PAULA EASTRO COLLESI
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