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COMISSAO DAS MULHERES ADVOGADAS
OAB/SP: GESTAO 2025-2027
ATA PRIMEIRA REUNIAO - 17/01/2025.

A primeira reunido da Comissdo das Mulheres Advogadas aconteceu de
maneira hibrida tanto no 3° andar da OAB/SP, localizada a Rua Maria Paula n. 35,
Sao Paulo/SP, quanto com transmissdo e participacdo sincrona através da

ferramenta Zoom.

Na oportunidade participaram 76 (setenta e seis) advogadas, sendo que 10

fizeram uso da palavra.

Os trabalhos e temas discutidos foram dirigidos pela presidente da Comissao,

Maira Recchia, tendo em vista que as demais nomeagdes ainda serdo executadas.

Com a abertura dos trabalhos, foi explicado sobre a Estrutura Organizacional

da CMA, que inclui:

a) Executiva: ¢ formada por uma presidéncia, uma vice-presidéncia e duas
secretarias-gerais.

b) Conselho Consultivo;

c) Coordenadorias regionais;

d) Presidéncias de CMA das subsegoes;

¢) Membras efetivas;

f) Membras correspondentes;

g) Estudantes de Direito;

h) Nucleos permanentes de atuagdo.
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seriam

Ato continuo passou-se a discutir os nicleos permanentes de atuacdo que

liderados por coordenadoras/diretoras nomeadas para melhor

desenvolvimento das matérias e assuntos técnicos correlatos. Apos debates, a

seguinte lista de niicleos tematicos foi formulada:

N =

Combate a Violéncia contra a Mulher;

Relacoes de Trabalho e desenvolvimento da advogada na profissao
(com o fito de garantir maior promogao ¢ valorizagao da mulher advogada,
analisar o trabalho invisivel e ndo remunerado da mulher advogada, bem
como para combater assédio moral e sexual no ambiente de trabalho);
Cidadania, Participacio Feminina na Politica e no Judicidrio: como
forma a garantir maior inser¢ao de mulheres nos espacgos de poder politico
e judicial.

Saude, direitos sexuais e reprodutivos — para desenvolver projetos em
prol da saude fisica e mental da advogada, tratar da violéncia obstétrica,
bem como para analisar a PEC do aborto, cuja discussao passa pela
revogacao de hipoteses legais de interrupgao da gravidez;

Comunicac¢iao e Eventos — para organizar, divulgar e executar as acoes da
comissao e de suas membras;

Diversidade — para maior e melhor inser¢do de todas as mulheres de
maneira interseccional garantindo a multiplicidade de diferencas entre as
advogadas, garantindo especialmente os direitos da mulher LGBTQIA+.
Protocolos para atuacio, tramitacido de feitos e julgamentos com
perspectiva de género — nos termos da diretiva do CFOAB para aplicagdo
no TED e na atuagao da advocacia;

Apoiamento da mulher advogada em situacio de violéncia ou
vulnerabilizada — para acompanhar as advogadas que estejam como partes

em processos judiciais;
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9. OAB por elas: com vistas a executar um protocolo tinico do programa em
todas as subsecdes que possuem o projeto;

10.Comité de Selos e homenagens: para organizagdo e andlise dos editais e
requisitos do Selo “Promove + Mulheres” e medalha “Esperanca Garcia” e
para criagdo de um centro de memoria da Comissao das Mulheres

Advogadas.

Cada nucleo realizara trabalhos e projetos relativos a sua tematica conforme
alinhamento com a executiva da CMA, que fard a interlocu¢do com a vice-

presidéncia da OAB-SP e ao conselho consultivo.
Na sequéncia foi discutida uma prévia de calendario a ser cumprido em 2025:

PRIMEIRO SEMESTRE:

a) Comemoracio ao Dia da Mulher Advogada - 08 de marc¢o:
Comemoracao dia 10 de mar¢o com atividades no auditorio do segundo andar da
OAB/SP durante dia.

e Almoco Reunido com Ministra Daniela Teixeira ou Edilene Lobo (ambas

egressas da Advocacia).

e Painel/Palestra com marcadores de mulheres advogadas — diferenca salarial
em cotejo com os homens, indices de cargos e postos de comando, dados
sobre maternidade etc.

e Painel/Encontro com movimentos de mulheres advogadas (UMA,
Ser.A.Ceo, W-Tax, As Civilistas, etc.)

e Lancamento da Catedra Feminina em parceria com a ESA

b) 1 Encontro de Presidentas de Subsecio e entrega Selo Promove +
Mulheres.

15/16 de maio com programacdo a combinar
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Dia 15: Abertura:
Mesa 1 —

Mesa 2 —

Mesa 3 —

Mesa 4

Dia 16: Mesas tematicas:
Mesa 1 —
Mesa 2 —
Mesa 3 —
Mesa 4 -

Encerramento, Confraternizagdo e entrega Selo Promove + Mulheres

SEGUNDO SEMESTRE:

a) 07 de agosto: aniversario da Lei Maria da Penha
b) 21 dias de ativismo:
¢) Outubro Rosa em parceria com CAASP:

d) 15 de dezembro — Comemoracao pelo dia da mulher advogada e entrega

da medalha Esperanga Garcia

Ato continuo foi aprovado um calendario de reunides Ordindrias da
Comissao das Mulheres Advogadas que serd sempre de maneira hibrida conforme

datas abaixo:
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%

Reunides Hibridas da Comisséo
Permanente das Mulheres Advogadas

]7 de Janeiro - 177h00 8 de Agosto - 17h00

1() de Fevereiro - 177h00 5 de Setembro - 177h00

25  de Abril - 17h00

21 deMargo-17h008 3 de Outubro - 17h00

14 de Novembro - 17h00

t')' de Dezembro - 177h00

L}

16 deMaio - 17h00

2() delunho -17h00

18 de Julho - 177h00
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Aprovou-se que eventuais reunides extraordindrias serdo oportunamente

marcadas conforme a necessidade.

Por fim, pela presidéncia foi informado alguns projetos que estdo sendo

desenhados para serem desenvolvidos além dos nucleos tematicos acima descritos.

Sdo eles:
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e Convénio com defensoria para plantdes nas casas da mulher brasileira +
capacitacao de atendimento;

e Indica¢do de dois nomes de advogadas para acompanhar o contrato com o
municipio de SP pelo projeto “Tem saida”;

e Publicidade contra assédio/importunagao sexual nos metros.

e Agenda institucional com Secretaria de Gestao do Municipio de SP;

e Desenvolvimento de app que indica centros de apoio para mulheres vitimas
de violéncia;

e Curso/Capacitacdo de advogadas com enfoque em oratoria € comunicagao;

e Advogadas e cultura;

e Mentoria para Jovens Advogadas;

e Curso de prerrogativas com recorte na mulher advogada.

Ao final a reunido foi encerrada com saudacgdes e falas de espera pelo link de

inscri¢oes para aderir a CMA.



