
 
COMISSÃO DAS MULHERES ADVOGADAS  

OAB/SP: GESTÃO 2025-2027 

ATA PRIMEIRA REUNIÃO - 17/01/2025. 

 

A primeira reunião da Comissão das Mulheres Advogadas aconteceu de 

maneira híbrida tanto no 3º andar da OAB/SP, localizada à Rua Maria Paula n. 35, 

São Paulo/SP, quanto com transmissão e participação síncrona através da 

ferramenta Zoom. 

 

Na oportunidade participaram 76 (setenta e seis) advogadas, sendo que 10 

fizeram uso da palavra. 

 

Os trabalhos e temas discutidos foram dirigidos pela presidente da Comissão, 

Maíra Recchia, tendo em vista que as demais nomeações ainda serão executadas. 

 

Com a abertura dos trabalhos, foi explicado sobre a Estrutura Organizacional 

da CMA, que inclui: 

 

a) Executiva: é formada por uma presidência, uma vice-presidência e duas 

secretárias-gerais.  

b) Conselho Consultivo; 

c) Coordenadorias regionais; 

d) Presidências de CMA das subseções; 

e) Membras efetivas; 

f) Membras correspondentes; 

g) Estudantes de Direito; 

h) Núcleos permanentes de atuação. 

 



 
Ato contínuo passou-se a discutir os núcleos permanentes de atuação que 

seriam liderados por coordenadoras/diretoras nomeadas para melhor 

desenvolvimento das matérias e assuntos técnicos correlatos. Após debates, a 

seguinte lista de núcleos temáticos foi formulada: 

 

1. Combate à Violência contra a Mulher; 

2.  Relações de Trabalho e desenvolvimento da advogada na profissão 

(com o fito de garantir maior promoção e valorização da mulher advogada, 

analisar o trabalho invisível e não remunerado da mulher advogada, bem 

como para combater assédio moral e sexual no ambiente de trabalho); 

3. Cidadania, Participação Feminina na Política e no Judiciário: como 

forma a garantir maior inserção de mulheres nos espaços de poder político 

e judicial. 

4. Saúde, direitos sexuais e reprodutivos – para desenvolver projetos em 

prol da saúde física e mental da advogada, tratar da violência obstétrica, 

bem como para analisar a PEC do aborto, cuja discussão passa pela 

revogação de hipóteses legais de interrupção da gravidez; 

5. Comunicação e Eventos – para organizar, divulgar e executar as ações da 

comissão e de suas membras; 

6. Diversidade – para maior e melhor inserção de todas as mulheres de 

maneira interseccional garantindo a multiplicidade de diferenças entre as 

advogadas, garantindo especialmente os direitos da mulher LGBTQIA+. 

7. Protocolos para atuação, tramitação de feitos e julgamentos com 

perspectiva de gênero – nos termos da diretiva do CFOAB para aplicação 

no TED e na atuação da advocacia; 

8. Apoiamento da mulher advogada em situação de violência ou 

vulnerabilizada – para acompanhar as advogadas que estejam como partes 

em processos judiciais; 



 
9. OAB por elas: com vistas a executar um protocolo único do programa em 

todas as subseções que possuem o projeto; 

10. Comitê de Selos e homenagens: para organização e análise dos editais e 

requisitos do Selo “Promove + Mulheres” e medalha “Esperança Garcia” e 

para criação de um centro de memória da Comissão das Mulheres 

Advogadas. 

  

Cada núcleo realizará trabalhos e projetos relativos à sua temática conforme 

alinhamento com a executiva da CMA, que fará a interlocução com a vice-

presidência da OAB-SP e ao conselho consultivo. 

 

Na sequência foi discutida uma prévia de calendário a ser cumprido em 2025: 

 

PRIMEIRO SEMESTRE: 

a) Comemoração ao Dia da Mulher Advogada - 08 de março:  

Comemoração dia 10 de março com atividades no auditório do segundo andar da 

OAB/SP durante dia. 

• Almoço Reunião com Ministra Daniela Teixeira ou Edilene Lobo (ambas 

egressas da Advocacia). 

• Painel/Palestra com marcadores de mulheres advogadas – diferença salarial 

em cotejo com os homens, índices de cargos e postos de comando, dados 

sobre maternidade etc. 

• Painel/Encontro com movimentos de mulheres advogadas (UMA, 

Ser.A.Ceo, W-Tax, As Civilistas, etc.) 

• Lançamento da Cátedra Feminina em parceria com a ESA 

 

b) I Encontro de Presidentas de Subseção e entrega Selo Promove + 

Mulheres. 

15/16 de maio com programação a combinar 



 
Dia 15: Abertura:  

Mesa 1 –  

Mesa 2 –  

Mesa 3 –  

Mesa 4  

 

Dia 16: Mesas temáticas: 

Mesa 1 –  

Mesa 2 –  

Mesa 3 –  

Mesa 4 -  

Encerramento, Confraternização e entrega Selo Promove + Mulheres 

 

SEGUNDO SEMESTRE: 

a) 07 de agosto: aniversário da Lei Maria da Penha 

 

b) 21 dias de ativismo: 

 

c) Outubro Rosa em parceria com CAASP: 

 

d) 15 de dezembro – Comemoração pelo dia da mulher advogada e entrega 

da medalha Esperança Garcia 

 

Ato contínuo foi aprovado um calendário de reuniões Ordinárias da 

Comissão das Mulheres Advogadas que será sempre de maneira híbrida conforme 

datas abaixo: 



 

 

 

 

Aprovou-se que eventuais reuniões extraordinárias serão oportunamente 

marcadas conforme a necessidade. 

 

Por fim, pela presidência foi informado alguns projetos que estão sendo 

desenhados para serem desenvolvidos além dos núcleos temáticos acima descritos.   

 

São eles: 

 



 
• Convênio com defensoria para plantões nas casas da mulher brasileira + 

capacitação de atendimento; 

• Indicação de dois nomes de advogadas para acompanhar o contrato com o 

município de SP pelo projeto “Tem saída”; 

• Publicidade contra assédio/importunação sexual nos metrôs. 

• Agenda institucional com Secretaria de Gestão do Município de SP; 

• Desenvolvimento de app que indica centros de apoio para mulheres vítimas 

de violência; 

• Curso/Capacitação de advogadas com enfoque em oratória e comunicação; 

• Advogadas e cultura; 

• Mentoria para Jovens Advogadas; 

• Curso de prerrogativas com recorte na mulher advogada. 

 

Ao final  a reunião foi encerrada com saudações e falas de espera pelo link de 

inscrições para aderir à CMA. 


