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A enfidade correfa




»ESTRUTURA SINDICAL BRASILEIRA
EM GERAL

» UNICIDADE POR CATEGORIA -
trés niveis :

» Sindicatos (Base: distritais,
municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais.)

» Federacdes ( Base Estadual — 5
Sindicatos)

» Confederacoes (Base
Nacional — 3 Federacoes)

» ESTRUTURA SINDICAL
TERRITORIAL — base minima um
municipio

» SEM ACORDOS NACIONAIS

» EMPRESAS LIDAM COM VARIOS
NINID[GV:NION




REGRAS
GERAIS DO
ENQUADRAM
ENTO BASICO

» Art. 8°. E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

>l ...

>l - € vedada a criagcdo de mais de uma organizacdo sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou
econdbmica, na mesma base territorial, que serd definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser
inferior & drea de um Municipio;

» Art. 570. Os sindicatos constituir-se-ado, normalmente, por
categorias econdmicas ou profissionais, especificas, na
conformidade da discriminacdo do quadro das atividades e
profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo as
subdivisdes que, sob proposta da Comissdo do
Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576, forem
criadas pelo ministro do Trabalho, IndUstria e Comeércio.




REGRAS GERAIS DO ENQUADRAMENTO BASICO

»Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixard o plano
bdsico do enguadramento sindical.

»hitp://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del5452compilado.htm#anexo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm#anexo

REGRAS GERAIS DO ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL

Verificar o
objeto social

Verificar a
atividade
econdomica

Analise do
CNAE -
corretoe

Como definir
a atividade
econdomica

principal

principal




REGRAS GERAIS
DO

ENQUADRAMENTO
EMPRESARIAL




REGRAS
GERAIS DO

ENQUADRAM
ENTO
EMPRESARIAL

Analise da CNAE - correta?

A CNAE é a classificacdo de
atividades econdmicas
oficialmente adotada pelo
Sistema Estatistico Nacional e
pelos érgdos gestores de
cadastros e registros da
Administracdo Publica do pais.

Verificar o Cartado de CNPJ - a CNAE
principal € a correta?¢

Ele representa a real atividade dominante?



d) Como definir a atividade econdmica principal

No caso de unidades com multiplas atividades, a regra geral
& de classificacdo na CNAE 2.0 de acordo com a atividade
principal. Como recomendado pela CIIU/ISIC 4, a atividade
principal de uma unidade com atividades multiplas é
determinada por meio da andlise da composicdo do valor
adicionado, ou seja, da andlise de quanto os bens e servicos
produzidos contribuiram na geracdo desse valor. A atividade
com o valor adicionado mais alto é a atividade principal.

REGRAS
GERAIS DO
ENQUADRA

MENTO
EMPRESARIA
L



https://concla.ibge.gov.br/images/concla/documentacao/CNAE20_Subclasses_Introducao.pdf

.......... Fazer isso para
todos os
estabelecimentos em
todas as bases territoriais
da empresa



»Associacdo - profissional ou econdmica

Art. 511. E licita a associacd&o para fins de
estudo, defesa e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de
todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores
autdnomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou
profissdo ou atividades ou profissdes similares
OU CONEXCS.




»ART 511

» § 1° A solidariedade de interesses econdmicos
dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, constitui o vinculo social
bdasico que se denomina categoria econdmica.

» 3§ 2° A similifude de condicoes de vida oriunda
da profissdo ou tfrabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade
economica ou em atividades econdmicas
similares ou conexas, compoe a expressao
social elementar compreendida como
categoria profissional.

»§ 3° Categoria profissional diferenciada € a
que se forma dos empregados que exercam
profissoes ou funcoes diferenciadas por forca
de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condicoes de vida singulares




» A categoria dominante

» Apos verificar o enquadramento patronal, define-se o
sindicato profissional da categoria dominante

»Sdo os sindicatos normalmente denominados:
Trabalhadores nas indUstrias X + Local

O »Trabalhadores no Comércio ... + Locall

ENQUADRAM »Busca:

E NTO DOS » industria : hitp://cnti.org.br/html/federacoes.htm

»Comeércio (46): https://www.cntc.org.br/federacoes-2/ |

E M P R E GA D OS Eﬁg:;?\?v\:vc\j/ivs.ﬂgﬁgfgs%%.:br/conTeudo/SS/his’rérico)

»O ideal € ir via patronal — localizar o patronal e ver com
quem estd negociando



http://cnti.org.br/html/federacoes.htm
https://www.cntc.org.br/federacoes-2/
http://www.contracs.org.br/conteudo/33/histórico

Negocio Juridico
Agente capdiz e

Os objeftos licitos e ilicitos




FLEMENTOS
DO
NEGOCIO
JURIDICO NA

NEGOCIACA
O COLETIVA
— agente
capaz

* CATEGORIA PROFISSIONAL



ELEMENTOS DO NEGOCIO JURIDICO NA NEGOCIACAO COLETIVA —
agente capaz

_ln [ f inar
PIRCICS %ggrgooss Sie assinar, tais como atas
de eleicdo de diretoria

- exigido no estatuto? quoruml. - -

estatuto ndo
cumprida®




ELEMENTOS
DO NEGOCIO
JURIDICO NA

NEGOCIACA
O COLETIVA -
objeto licito

»Objeto licito, € o possivel no
ordenamento juridico, ou seja, o que a lei
ndo proibe, o que ndo ¢ ilegal.

» Arfigos mestres: 611-A e 611-B com a
redacdo da reforma

» Os instrumentos serado ainda analisados
com base:

»nos artigos da CLT ndo alterados

»NAas normas internacionais ratificadas e
internalizadas pelo Brasil nos moldes do §
3° do artigo 5° da CF/88 pelo Brasil




B —— T — e —
* Sindicato correto
* Busca de registro sindical
*Busca de CNPJ
e Busca do Estatuto
* Diretor sindical com poderes
* Representacdo correta da empresa
* Objeto do acordo possivel por lei
* Analisar o estatuto sindical
* Qual o quérum de votacdo
e Como comprovar o quérum
* Qual o tipo de votacdo- aclamacdo/voto secreto
* Quem assina
* Ata de assembleia — documentar
* Reqgistro no MEDIADOR
* Assinaturas
* Depdsito na SRT

Imagem de por


https://pixabay.com/pt/users/peggy_marco-1553824/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1019875
https://pixabay.com/pt/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=1019875

ELEMENTOS DO NEGOCIO JURIDICO NA NEGOCIACAO COLETIVA —
objeto licito

Art. 611-A. A convencado
coletiva e o acordo - estabece alguns itens -
coletivo de frabalho tém mas exemplificativos-
prevaléncia sobre a lei outros podem se agregar
quando, enfre outros, a eles.
dispuserem sobre:




NEGOCIO
JURIDICO
NA
NEGOCIAC
AO
COLETIVA -
objeto licito

) Qdo o
limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a  seis horas;

IV — adesdo ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lein® 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V — plano de cargos, saldrios e funcoes
compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos
cargos que se enquadram como funcoes
de confianca;

VI —regulamento empresarial;

VIl - representante dos tfrabalhadores no
local de trabalho;



ELEMENTOS DO NEGOCIO JURIDICO NA NEGOCIACAO COLETIVA —

objeto licito




ELEMENTOS
DO
NEGOCIO
JURIDICO
NA

NEGOCIAEs
AO

COLETIVA -
objeto licito

Artigo 611 B—o que ndo
pode mudar —

Regras de idenftificacado,
sequro desemprego, FGIS...

E tudo que estd na CF

Se piorar serd objeto llicito



Questdes essenciais hoje:

Contribuicao - regras aplicaveis:
v Artigo 579 CLT
v Artigo 611-b, XXVI
v' Convencdo 98 da OIT



Contribuicao

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta
condicionado a autorizacao prévia e expressa dos
qgue participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao
liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta

~ Consolidacao.



Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéao dos
seguintes direitos:

XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobrancga ou desconto salarial estabelecidos em convengéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;



ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.794 DISTRITO FEDERAL

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA. REFORMA TRABALHISTA. FACULTATIVIDADE DA
CONTRIBUICAO SINDICAL. CONSTITUCIONALIDADE. INEXIGENCIA DE LEI COMPLEMENTAR.

DESNECESSIDADE DE LEI ESPECIFICA. INEXISTENCIA DE OFENSA A ISONOMIA TRIBUTARIA (ART. 150,
I, DA CRFB). COMPULSORIEDADE DA CONTRIBUICAO SINDICAL NAO PREVISTA NA CONSTITUICAO
(ARTIGOS 8°, 7 IV, E 149 DA CRFB). NAO VIOLACAO A AUTONOMIA DAS ORGANIZACOES SINDICAIS
(ART. 8°, |, DA CRFB). INOCORRENCIA DE RETROCESSO SOCIAL OU ATENTADO AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES (ARTIGOS 1°, 1l E IV, 5°, XXXV, LV E LXXIV, 6° E 7° DA CRFB). CORRECAO DA
PROLIFERACAO EXCESSIVA DE SINDICATOS NO BRASIL. REFORMA QUE VISA AO FORTALECIMENTO
DA ATUACAO SINDICAL. PROTECAO AS LIBERDADES DE ASSOCIACAO, SINDICALIZACAO E DE
EXPRESSAO (ARTIGOS 5°, INCISOS IV E XVII, E 8°, CAPUT, DA CRFB). GARANTIA DA LIBERDADE DE
EXPRESSAO (ART. 5°, IV, DA CRFB).

ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADAS IMPROCEDENTES. ACAO DECLARATORIA
DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE

http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cédigo 0C3C-B8BE-
96CF-09AD e senha 97BB-EB8F-BF28-3319



Contribuicao facultativa — substituicao da autorizacao individual pela

assemblear

MEDIDA CAUTELAR NA RECLAMACAO 47.102 SAO PAULO

EMENTA
AUTORIZACAO DO EMPREGADO.

Aparentemente, viola a autoridade da deciséo do STF na ADI 5.794, red. p/o
acorddao o Min. Luiz Fux, decisdo que afirma que a autorizacao prévia e
expressa de empregado para cobranca de contribuicao sindical pode ser
substituida por aprovacao de assembleia geral de sindicato.

2. Medida cautelar deferida

http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o codigo 41E3-4082-A25D-5A06
e senha B051-F6A7-D8E6-7E64




Contribuicao facultativa — substituicao da autorizacao individual pela

assemblear

PROCESSO N° TST-RR-1000476-17.2019.5.02.0085

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467/2017. CONTRIBUICAO SINDICAL. AUTORIZACAO
INDIVIDUAL. Com a alteracado legislativa intfroduzida pela Lei 13.467/2017 @
confribuicdo sindical deixou de ser obrigatdria, passando o seu pagamento a ser
faculdade do empregado. A autorizacdo para tanto deve ser prévia, expressa e
individual. Com efeito, embora no art. 578 da CLT ndo esteja prevista a exigéncia
de que a autorizacdo seja individual, a maior efetividade da norma que garante @
faculdade do empregado de pagar contribuicdo sindical somente € alcancada
mediante a interpretacdo no sentido de que, para que o desconto seja realizado,
faz-se necessdria que a autorizacdo seja individual. Ndo se revela compativel com
a faculdade a autorizacdo inserta em norma coletiva, ainda que aprovada em
assembleia geral, haja vista ndo observar o principio constitucional da liberdade de
associacdo (art. 5°, inc. XX, e 8°, inc. V, da Constituicdo da Republica).
Precedentes. Recurso de Revista de que se conhece e a que se dd provimento

http://www.tst.jus.br/validador sob codigo 10041887A4C143DE45.




CLAUSULA DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ESTABELECE CONTRIBUICAO DAS ENTIDADES
PATRONAIS EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL.
CONDUTA ANTISSINDICAL DOS CONVENENTES. O
estabelecimento de clausula normativa que implique
dependéncia econdmica da organizacao de
trabalhadores em face dos empregadores se mostra
abusivo e representa atuacao sindical contraria as
prerrogativas constitucionais e legais, comprometendo
o seu mister de defender os direitos e interesses
coletivos da categoria que representa, ferindo,
portanto, o principio da liberdade sindical consagrado
no art. 22, da Convencao n? 98, da OIT. (TRT-1 - RO:
01001977320185010035 RJ, Relator: ROGERIO LUCAS
MARTINS, Data de Julgamento: 14/07/2021, Sétima
Turma, Data de Publicacdo: 04/08/2021)




Julgados

clausulas
anuladas

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do
Trabalho: I - a unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lne provimento parcial
para declarar a nulidade das seguintes cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016
firmado pelos Réus: Cldusula Vigésima Quarta: Homologacdo; Cldusula Quinquagésima Quinta:
negociacdo/acordo; Cldusula Vigésima Oitava: Apuracdo de Ocorréncia em Posto de Servico; e
Paragrafo Primeiro da Cldusula Quadragésima Primeira: Didlogos de Seguranca; Il - por maioria,
vencidos os Exmos. Ministros Mauricio Godinho Delgado, Relator, e Guilherme Augusto Caputo
Bastos, dar provimento ao recurso ordindrio do Ministério PUblico do Trabalho da 8¢ Regido para
declarar a nulidade da Cldusula 17¢ (Auxilio Cesta Beneficio).

1. CLAUSULA DECIMA SETIMA: BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA. A cldausula em andlise

(Clausula Décima Sétimal) criou o beneficio "auxilio cesta bdsica", que deveria ser pago, nos termos
de sua redacdo, apenas para os empregados associados ao Sindicato Réu. A maioria dos
membros desta Secdo Especializada votou no sentido de que a cldusula é nula e extrapola os
limites da negociagdo coletiva, na medida em que, ao restringir o seu alcance aos filiados do
sindicato, gera discriminagdo nas relagoes de trabalho e representa uma tentativa de obrigar a
filiagdo compulséria dos trabalhadores ao sindicato, também vedada pela ordem juridica.




v 0 quanto a contribuigdo descontada sem autorizagao... 60‘0552
v' 0 quanto a contribuicdo cruzada... eoaco‘
gae®
oxe™
r\&\“e“c
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Além disso: esse acordo gera vantagens a empresa
indevidas até mesmo em relagao a legislagao
concorrencial?



Julgados clausulas anuladas

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO SINDICATO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. CONTRIBUICAO PATRONAL EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL DA CATEGORIA. PREVISAO NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. A decisdo do Tribunal
Regional esta em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte no sentido de é invalida cldusula
coletiva que estabelece o pagamento de contribuicdo pelo empregador ao sindicato profissional, a
qualquer titulo, pois favorece a ingeréncia do empregador, comprometendo a autonomia da entidade
profissional na conducdo dos interesses dos trabalhadores, em desatencao ao disposto nos artigos 8.9,
I, da Constituicdo Federal e 2.2 da Convencao 98 da OIT. Precedentes. Agravo de instrumento ndo
provido " (AIRR-100313-83.2018.5.01.0551, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes,
DEJT 23/08/2021).



O risco é so trabalhista??

LEI N2 &8.137/, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990.

Art. 4° Constitui crime contra a ordem econoOmica:

| - abusar do poder econdmico, dominando o mercado ou eliminando, total ou

parcialmente, a concorréncia mediante qualquer forma de ajuste ou acordo de
empresas;

(...)

c) ao controle, em detrimento da concorréncia, de rede de distribuicao ou de

fornecedores.




O risco es@
fralbbalhista<ee

»LEI N° 12.529, DE 30 DE NOVEMBRO
DE 2011.

»Art. 36. Constituem infracdo da
ordem econdémica,
independentemente de culpa, os
atos sob qualquer forma
manifestados, que tenham por
objeto ou possam produzir os
seguintes efeitos, ainda que ndo
sejam alcancados:

»| - limitar, falsear ou de qualquer
forma prejudicar a livre
concorréncia ou a livre iniciativa;

»§ 3° As seguintes condutas, além
de outras, na medida em que
configurem hipotese prevista no
caput deste artigo e seus incisos,
caracterizam infracdo da ordem
econdmica:

» Il - limitar ou impedir o acesso de
novas empresas ao mercado;




LATAM Airlines Group Resolves Foreign Corrupt Practices Act
Investigation and
Agrees to Pay $12.75 Million Criminal Penalty

LATAM Airlines Group S.A. (LATAM), a commercial airline company based in Chile, has agreed
to pay a $12.75 million criminal penalty in connection with a scheme to pay bribes to
Argentine union officials via a false consulting contract with a third-party intermediary
in violation of the accounting provisions of the Foreign Corrupt Practices Act (FCPA).
According to admissions made in the resolution documents, executives at LATAM’s
predecessor-in-interest, LAN Airlines S.A. (LAN), executed a fictitious $1.15 million
consulting agreement with an advisor to the Secretary of Argentina’s Ministry of
Transportation in October 2006. Although the agreement purportedly required the consultant
to undertake a study of Argentine airline routes, the consultant never provided any such
services. Instead, the purported consultant funneled the monies he received pursuant to the
contract to Argentine labor union officials in exchange for the union agreeing to accept
lower wages and to not enforce what would have been a costly labor rule. In total, LAN
profited by more than $6.7 million as a result of the bribes paid to the union officials.

https://www.justice.gov/opa/pr/latam-airlines-group-resolves-foreign-corrupt-practices-act-investigation-and-agrees-pay-1275



Riscose

O céu é limite ¢




Quadro 1: O Sindipedras e o cartel das britas

bre cartel envolvendo empresas de pedra britada na

Regido Metropolitana de Sao Paulo e o Sindicato da

Industria de Mineracdo de Pedra Britada do Estado

de Sdo Paulo (Sindipedras). As empresas associadas,

com a participacao do sindicato, operavam um car-

tel para fixar precos, alocar consumidores, restringir

a producdo e fraudar licitacoes publicas no mercado de pedra britada,
insumo essencial a industria de construcéo civil.

»
Introduc@o: Em 2002, a SDE recebeu dentincia so-
-
-
-

O papel do sindicato: O Sindipedras foi diretamente responsavel pela
operacionalizacao do cartel entre suas empresas associadas. Reunioes e
cursos “avancados” destinados a implementacdo do cartel eram realiza-
dos na sede do sindicato, bem como a elaboracao de software sofisti-
cado para direcionar as vendas e fiscalizar o cumprimento do acordo.




2. A PARTICIP!-\QO DE SINDICATOS E '
ASSOCIACOES EM CARTEIS E OUTRAS PRATICAS
ANTICOMPETITIVAS

Por vezes, contudo, sindicatos e associacoes de classe extrapolam suas funcoes

institucionais e acabam por coordenar e/ou influenciar acordos entre seus asso-

ciados no sentido de uniformizar condutas comerciais. Os maiores riscos de vio-
lacdo a Lei de Defesa da Concorréncia estao naquelas entidades que congregam
concorrentes como seus associados.







e me———

revenda
Quadro 2: Minaspetro e o cartel na
- de combustiveis

Introdugéo: 0 setor
telizagéo por ter D
CUstos Emelhan e e
0rigs, Além disso

TOuO




FACA

* Adote um programa para assegurar
o cumprimento da legislacdo anti-
truste (compliance) pelos associa-
dos.

* Adote um sistema de regras rigidas
para a coleta e a consolidacdo de
dados de mercado, a cargo de audi-
toria independente.

® Todas as compilacoes de dados de-
vem estar disponiveis ao publico, ain-
da que a um preco razoavel.

* Publique agendas e atas das reu-
nioes.

* Adote critérios claros de adesao e
exclusio de membros.

® (s dirigentes dos sindicatos devem
preferencialmente ser independen-
tes, afastando-se da gestao empre-
sarial.

NAO FACA

* Ndo permita a troca ‘L
de informacoes r— /
comercialmente
sensiveis entre ’
concorrentes. ‘

* Ndo participe de '

encontros em associagoes
e sindicatos sem antes se cer-
tificar que o encontro tratara
apenas de temas licitos.

* Nunca envie as reunides repre-
sentantes do Setor Comercial/
de Vendas.

* Ndo adote critérios de padroni-
zacao e certificacdo que tenham
potencial lesivo ao mercado.






