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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO OAB SP

Chamamento Publico Direcionado a Sociedades de Advocacia da OAB SP
para a Participagao no Selo “Promove Mulheres Advogadas”.

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SEGAO DE SAO PAULO - OAB SP,
servigo publico, dotada de personalidade juridica e forma federativa, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob n° 43.419.613/0001-70, com sede na Praca da Sé, n° 385,
Centro, CEP 01.001-902, Sao Paulo/SP, torna publica a abertura do presente Edital de
Chamamento para a 2° Edi¢gao do Selo “Promove Mulheres Advogadas”, destinado
a valorizacdo e promog¢do do trabalho das mulheres advogadas.

1. INTRODUGAO

A OAB SP, reconhecendo as dificuldades decorrentes de género, raca e suas
interseccionalidades e a imprescindibilidade da promocéo da igualdade e valorizagéo
da advocacia feminina, criou o Selo “Promove Mulheres Advogadas”.

O Selo “Promove Mulheres Advogadas”, que tem como objetivo reconhecer, valorizar
e promover boas praticas, iniciativas e projetos voltados ao fortalecimento da atuagao
profissional, representatividade, inclusdao e lideranca de mulheres na advocacia,
incentivando a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade no exercicio da
profissdo, viabilizando a sua insergdo, permanéncia e ascensdo nas sociedades de
advocacia inscritas na Seccional Paulista.

Também tem como objetivo garantir a igualdade de chances e de resultados entre
homens e mulheres que desempenham a mesma fungao, estimulando a adogao de
boas praticas pelas sociedades de advogados, com a flexibilidade na jornada de
trabalho, apoio a parentalidade, auxilio-creche, combate ao assédio e outras medidas
de mitigacao das vulnerabilidades decorrentes das constru¢des género e racga.

Por meio deste chamamento, convidam-se Sociedades de advocacia interessadas a
submeterem suas candidaturas, conforme os critérios estabelecidos neste edital.

2. OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a implementacdo do Selo “Promove Mulheres
Advogadas”, destinado ao reconhecimento de sociedades de advogados regularmente
inscritas na Seccional Paulista da OAB SP que adotem praticas voltadas a promocao
da equidade de género, a valorizagdo do trabalho das mulheres advogadas e ao
enfrentamento das desigualdades decorrentes de discriminagdes de género, raga e
suas interseccionalidades.
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2.2 A proposta deste selo é fomentar, no ambito das sociedades de advocacia, a
adocao de politicas institucionais que assegurem:

e a contratagao,

e a inclusao,

e a valorizagao, e

e a ascensao profissional das mulheres advogadas,

especialmente por meio da implementagao de agbes afirmativas, programas de
diversidade e inclusdo, e medidas de apoio ao empreendedorismo e a gestdo inovadora
liderada por mulheres.

2.3. Concessdo da Certificagdao - O Selo “Promove Mulheres Advogadas” sera
concedido anualmente, as sociedades de advogados que:

estejam regularmente inscritas na Seccional Paulista da OAB SP;
apresentem indicadores de promogao efetiva das mulheres advogadas, o
suficiente em seus quadros para receber um dos selos do projeto “Promove
Mulheres Advogadas”;

e cumpram os critérios e requisitos estabelecidos neste edital.

A certificacdo sera conferida conforme os niveis de desempenho estabelecidos pelo
projeto, com base na analise dos dados apresentados pelas sociedades candidatas.

2.4 Manutencdo da Certificagdo - Anualmente, para fins de manutengdo da
certificagdo em exercicios subsequentes, as sociedades de advogados participantes do
projeto deverdo demonstrar evolugéo continua nas agdes de promog¢ao da equidade de
género e nas condi¢des de valorizagao, inclusao e ascensao das mulheres advogadas,
para obter sua certificagdo, conforme critérios estabelecidos pelo Comité Organizador.

2.5 Sao objetivos especificos:

a) Implementar o Selo “Promove Mulheres Advogadas” em ambito estadual,
a partir do credenciamento de sociedades de advogados selecionadas mediante
chamamento publico, desde que observados os requisitos estabelecidos neste edital;

b) Fortalecer o papel da Advocacia na promocéo da igualdade e valorizagao
da mulher advogada, com foco na redugdo das desigualdades de género, raga e
interseccionalidades, incentivando a adogao de politicas e programas institucionais
que promovam:

e ainclusado e ascensao profissional das mulheres advogadas;
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e adiversidade e inclusao de género e raga nos quadros societarios e funcionais;
e 0 apoio ao empreendedorismo feminino e a gestdo da inovagdo no ambiente
juridico.

2.6. As sociedades de advocacia interessadas em obter a certificacdo poderao
protocolar pedido de credenciamento a partir da publicagdo deste edital, observando os
prazos, critérios e canais de inscricao estabelecidos no Iltem 3 deste instrumento.

3. DAINSCRIGAO, PROCEDIMENTO E AVALIAGAO
3.1 Inscrigao

3.1.1 Periodo e Forma de Inscricdao - As inscricoes deverdo ser realizadas,
exclusivamente, por meio de formulario eletrénico, disponivel no endereco:
https://forms.gle/t5VAdjjuRUVF6LSG9

O prazo para envio do formulario sera compreendido entre os dias 30 de setembro e
19 de outubro do corrente ano, observado o horario oficial de Brasilia.

3.1.2 Regras de Preenchimento - Ao preencher os campos relativos a quantitativos,
os dados deverao ser informados somente em numeros, sendo vedada a utilizacao de
pontos, letras ou quaisquer caracteres especiais.

3.1.3 Envio de Documentos - Nos campos de upload de arquivos, os documentos
deverao ser inseridos exclusivamente no formato PDF, contendo o conteudo completo.

Nao sera admitido o envio de arquivos que contenham apenas links para documentos
armazenados em sistemas ou repositérios externos da sociedade de advogados.

3.1.4 Orientagbes Especificas - Demais orientacbes especificas sobre o
preenchimento da inscricdo estardao disponiveis no proprio formulario eletrénico
indicado no subitem 3.1.1.

3.1.5 Gratuidade - As inscricbes sdo inteiramente gratuitas, ndo sendo exigido
nenhum pagamento em qualquer fase do processo.

3.1.6 Multiplas Inscrigdes - No caso de envio de mais de uma inscrigdo por uma
mesma sociedade, sera considerada valida apenas a ultima inscricdo submetida,
conforme data e horario de envio registrados no sistema.

As demais inscrigbes serdo automaticamente desconsideradas.
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3.1.7 Responsabilidade pelo Envio - A OAB SP nao se responsabiliza por inscrigdes
ndo recebidas, incompletas ou realizadas de forma indevida pelos usuarios.
Recomenda-se que as sociedades candidatas realizem sua inscrigio com
antecedéncia minima, de modo a evitar eventuais intercorréncias técnicas.

3.1.8 Conferéncia dos Dados - E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
conferéncia dos dados informados no momento da inscricdo, sendo os mesmos
utilizados para comunicagao e analise durante o processo de avaliagao.

3.1.9 Formato do Processo - Tanto a inscricdo quanto o processo de avaliagdo
ocorrerdo de forma exclusivamente on-line, por meio da plataforma e canais oficiais da
OAB SP.

3.1.10 Vedagoes - Serdo indeferidas as inscrigdes que forem:

e condicionais;
e realizadas fora do prazo (extemporaneas);
e enviadas por via postal, fax ou correio eletronico.

4. DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

4.1 Complementacao de Informagdes e Comunicagao de Resultados - Durante o
periodo de avaliagdo, o comité podera, a seu critério, solicitar a complementacao de
informacdes ou documentos, sempre que entender necessario para a adequada analise
da proposta.

4.2 O Comité Organizador sera composto por advogados(as) com comprovada
experiéncia e atuacao nas tematicas de género, raca e suas interseccionalidades.

Cabera a esse Comité a andlise das propostas inscritas, com base nos principios da
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia e justica social, considerando os
objetivos do Selo “Promove Mulheres Advogadas”.

4.3 Dos Critérios de Avaliagao - A avaliacdo das propostas sera realizada com base
na efetividade das agdes implementadas pelas sociedades de advogados voltadas a
promocao da igualdade de género e raca, a incluséo profissional e a ascensao das
mulheres no ambito da Advocacia.

Serao observados os seguintes critérios objetivos, cuja demonstragao sera exigida
documentalmente:

l. Gestdo de Pessoas e Ascensiao Profissional
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a) Adocgao de agdes voltadas a ascensao profissional de mulheres advogadas, com foco
na ocupacgao de cargos de lideranga;

b) Implementacdo de critérios remuneratérios isondmicos, com comprovagdo da
inexisténcia de distingdo salarial por género ou raga;

c) Incentivo a contratagdo de mulheres advogadas, com registros que evidenciem a
ampliagcado da representatividade;

d) Apresentagéo de plano de cargos e salarios, com politicas de retengao de talentos
isentas de discriminagao;
e) Identificagcéo dos critérios de promocgéao a cargos de chefia, geréncia e direcéo;

f) Existéncia de programas de aceleracédo de carreira, e iniciativas que estimulem o
compartilhamento de obrigagcdes familiares.

Il. Indicadores de Equidade

g) Demonstracdo de proporcionalidade de género e raga nas promog¢des e nas
premiagdes internas;

h) Indicadores que comprovem a equidade nos processos de desligamento, com dados
de demissdes sem distingdo de género ou racga.

lll. Prevencao e Enfrentamento de Violéncias

i) Adocao de medidas de combate ao assédio moral, sexual ou institucional, incluindo:

e canais de denuncia ativos e acessiveis;
e acdes de qualificacao e sensibilizacdo de equipes.

j) Existéncia de a¢des de acompanhamento a mulheres vitimas de violéncia doméstica.
IV. Beneficios e Condig6es de Trabalho

k) Concessao de beneficios corporativos diferenciados, com destaque para:

jornadas de trabalho flexiveis;

jornadas adaptadas para maes com criangas até 5 anos;

jornadas adaptadas para mées de criangas com necessidades especiais;
acompanhamento de mulheres em situagéo de trabalho de cuidado.

V. Programas de Desenvolvimento e Inclusao

I) Existéncia de programas estruturados de desenvolvimento de liderangas femininas;
m) Oferta de beneficios educacionais, como:
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e incentivo a pos-graduacgao;
e cursos de idiomas ou aperfeicoamento profissional;
e programas de mentoria profissional.

VI. Diversidade e Inclusao

n) Adogéao de grupos de afinidade para discussao de temas de diversidade de género,
racga, orientagdo sexual, entre outros;
o) Cumprimento integral da legislagao trabalhista relativa a:

e licenca-maternidade,
e licenga-parental,
e licenga-amamentagéo;

p) Existéncia de programas de saude e bem-estar voltados especificamente ao publico
feminino;
g) Promogao de palestras e agbes de conscientizagédo sobre:

e violéncia de género,
® racismo,
e discriminacao,

destinadas especialmente ao publico masculino da sociedade;
r) Ampliacéo de iniciativas com foco na tematica racial, tais como:

e eventos de sensibilizagao,
e treinamentos voltados a equidade nos processos seletivos,
e mitigagado de vieses inconscientes nos processos de gestdo de pessoas;

s) Capacitagao e formagao do setor de Recursos Humanos sobre desigualdades de
género e raca, com comprovagao da composi¢ao plural do departamento.

5. DA SELECAO E CERTIFICAGAO

5.1 5.1. Processo de Sele¢cao e Concessao da Certificagdo - As sociedades de
advogados inscritas serao avaliadas com base nas informagdes prestadas no formulario
eletrénico, devendo apresentar, quando solicitado, os respectivos documentos
comprobatorios dos critérios declarados.

A andlise sera realizada pelo Comité Organizador, composto por profissionais com
notdrio saber juridico e experiéncia em Direito do Trabalho, com énfase em inclusao de
género, raca e suas interseccionalidades.
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Apods analise e deliberacao, as sociedades que atenderem aos requisitos estabelecidos
receberao a certificagao correspondente a uma das seguintes categorias:

e Categoria Bronze: atribuido as sociedades que atingirem entre 35% e 59,9% do
percentual de promogéo do trabalho das mulheres advogadas;

e Categoria Prata: atribuido as sociedades que atingirem entre 60% e 79,9% do
referido percentual,

e Categoria Ouro: atribuido as sociedades que atingirem entre 80% e 100% do
percentual de promogéao do trabalho das mulheres advogadas;

e Categoria Diamante: atribuido as sociedades que, além de manter os requisitos
minimos apresentados no ano anterior, demonstrem, no periodo de 12 (doze)
meses, a efetiva ascensdo profissional de mulheres advogadas, com
comprovagao da proporcionalidade de género e raga nos cargos de lideranga e
gestao.

5.2 Validade da Certificagao - A certificacdo concedida tera validade de 12 (doze)
meses, contados da data de sua outorga, podendo ser prorrogada por igual periodo,
desde que a sociedade comprove novamente o cumprimento integral dos requisitos
estabelecidos neste edital.

5.3 Desligamento e Perda da Certificagdao - Caso, a qualquer tempo, seja
constatado o descumprimento de quaisquer dos requisitos exigidos, o Comité podera
deliberar pelo desligamento da sociedade participante do programa de certificagao.

Nesta hipotese, a sociedade sera formalmente notificada e devera, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagao, remover de todos os
seus meios de comunicacao institucionais (tais como website, redes sociais, materiais

institucionais e afins) qualquer referéncia a participagdo do Selo “Promove Mulheres
Advogadas”.

6. DO LANCAMENTO

O Selo “Promove Mulheres Advogadas” foi langado oficialmente no 41° Colégio de
Presidentes de Subsecdes, ocorrido de 29 de novembro a 2 de dezembro de 2023.

7. DA PUBLICAGAO DO EDITAL E DOS PRAZOS

7.1 O presente Edital foi publicado em 30 de setembro de 2025, por meio dos canais
oficiais da OAB SP.

7.2 Cronograma - A seguir, apresenta-se o cronograma com os prazos estipulados
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para as etapas do processo de certificagao:

Inscrigao 30/09/2025 a 19/10/2025
Avaliagao objetiva 20/10/2025 a 14/11/2025
Divulgacao do resultado 20/11/2025
Evento de Premiagao 10/12/2025

8. PROTEGCAO DE DADOS E CESSAO DE DIREITOS DE IMAGEM E VOZ

8.1 Compromisso com a Privacidade e LGPD - A OAB SP reafirma seu
compromisso com a transparéncia, a seguranca da informagao, a privacidade e a
protecao de dados pessoais, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

8.2 Divulgagado de Dados - Durante o processo de certificagéo e na realizagéo da
premiacao:

e Podera haver divulgacdo de dados de identificagcao institucional, tais como o
nome completo da sociedade de advogados;

e Dados pessoais sensiveis, como imagem e voz, poderdo ser divulgados,
considerando que o evento de premiagao sera publico e transmitido ao vivo.

8.3 Concordancia com o Uso de Dados e Imagem - Os participantes, ao
preencherem o formulario de inscricdo, declaram estar cientes da politica de
privacidade adotada, concordam com o compartilhamento de dados institucionais, e
cedem, de forma gratuita, os direitos de uso de imagem e voz, exclusivamente para fins
de divulgacéao institucional da premiagéo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Concordancia com os Termos do Edital - Ao efetivar sua inscricdo, o(a)
candidato(a) declara estar ciente de todas as regras e disposi¢cdes contidas neste Edital,
manifestando concordancia expressa com seus termos, clausulas e condigdes,
inclusive quanto a divulgagao dos dados institucionais.

9.2 Natureza da Inscrigao - A inscrigdo para a sele¢do do Selo “Promove Mulheres
Advogadas” nao gera, por si s6, qualquer vinculo obrigacional ou direito adquirido entre
as partes, limitando-se a manifestacdo de interesse da sociedade em participar do
processo seletivo previsto neste Edital.
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9.3 Alteragoes do Edital - A OAB SP reserva-se o direito de, unilateralmente, alterar,
atualizar ou cancelar este Edital, a qualquer tempo, conforme o interesse publico,
independentemente de prévia comunicagdo, resguardados os principios da
razoabilidade e da boa-fé.

9.4 Penalidades por Descumprimento - O descumprimento das obrigacbes
estabelecidas neste Edital, bem como o n&do atingimento dos requisitos minimos de
avaliagao, podera acarretar o indeferimento da certificacdo ou o cancelamento do selo
concedido, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.5 Responsabilidades Administrativas - Compete a Secretaria das Comissdes da
OAB SP:

e Editar e solicitar a publicagdo deste Edital;

e Promover os tramites administrativos para criacdo dos meios de recebimento das
documentacoes;

e Prestar suporte técnico ao Comité Organizador;

e Organizar e manter os registros histéricos das sociedades participantes e dos
percentuais atingidos;

e Preparar a estrutura necessaria para as futuras edi¢des do projeto.

9.6 Divulgacao dos Resultados - Os resultados finais do processo de certificacao
serdo amplamente divulgados por meio dos canais oficiais da OAB SP, com o objetivo
de garantir a transparéncia e o reconhecimento publico das sociedades que
efetivamente contribuiram para a promocio da igualdade de género, raga e suas
interseccionalidades no @mbito da Advocacia.

9.7 Atendimento e Contato - Eventuais duvidas, esclarecimentos ou informagoes
adicionais referentes ao presente Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
para o endereco eletronico: sc.expedientes@oabsp.org.br, com o seguinte assunto no
campo "titulo" do e-mail: “Selo Promove Mulheres Advogadas”.

Sao0 Paulo, 30 de setembro de 2025.

Leonardo Sica

Presidente
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Daniela Magalhaes

Vice-Presidente

Daniela Meggiolaro
Coordenadora do Comité Organizador do Selo Promove Mulheres

Advogadas
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