Tribunal de Etica e Disciplina
Gabinete da Presidéncia

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA DO
CONSELHO SECCIONAL DE SAO PAULO DA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL

TITULO I
DO TRIBUNAL

CAPITULO |
OBJETIVO, CONSTITUICAO E COMPOSICAO
Art. 1° - O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho Secional de So Paulo da
Ordem dos Advogados do Brasil (TED), instituido em conformidade com a Lei

8.906/94, Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, Cédigo de

Etica e Disciplina, é competente para:

I — responder a consultas formuladas sobre matéria ético-disciplinar;

II — instaurar, instruir e julgar, em primeiro grau, 0S processos ético-

disciplinares;

III — suspender preventivamente o advogado nos termos do art. 70, § 3°, da Lei
8.906/94;

IV — organizar, promover e ministrar cursos, palestras, seminarios e outros eventos
da mesma natureza acerca da ética profissional do advogado ou estabelecer parcerias

com Escolas de Advocacia, com o mesmo objetivo;

V — atuar como 6rgado mediador ou conciliador para buscar solugdo consensual nas

questdes ndo abrangidas pela Camara de Mediacéo, Conciliacéo e
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Arbitragem da OAB/SP, que envolvam duavidas e pendéncias entre advogados

relacionadas a ética profissional;

VI — expedir “Resolu¢des” para efetivo cumprimento do Cédigo de Etica e
Disciplina, de forma a assegurar os principios fundamentais estatuidos, o respeito
ao qual o advogado é merecedor, o prestigio da classe e a independéncia absoluta

no exercicio da advocacia.

Art. 2° - O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho Secional de S&o Paulo
da Ordem dos Advogados do Brasil (TED), constituido de 1 (uma) Turma
Deontoldgica, estabelecida na Capital do Estado, e Turmas Disciplinares
estabelecidas por meio de Resolucdo do Presidente Seccional, € composto por
advogados regularmente inscritos ha mais de 5 (cinco) anos, com efetivo
exercicio na advocacia, ilibada reputacdo e notério saber juridico, assim

designados seus integrantes:

I —1 (um) Presidente;

IT — 1 (um) Vice-Presidente;

III — 1 (um) Corregedor;

IV — 1 (um) Corregedor Adjunto;

V —1 (um) Relator Presidente de Turma designado para cada uma de suas Turmas;

VI —1 (um) Relator Vice-Presidente de Turma designado para cada uma de suas

26 Turmas;

VII — até 30 (trinta) Relatores designados para integrar a Turma Deontoldgica e até
60 (sessenta) Relatores designados para integrar cada uma de suas
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Turmas Disciplinares, incluidos, neste nimero, o Relator Presidente e 0 Relator
Vice-Presidente.

8§ 1° A instituicdo de novas Turmas Disciplinares se da por Resolucdo do
Presidente do Conselho Seccional e exige procedimento, oriundo do Tribunal de
Etica e Disciplina, que demonstre tratar-se de medida indicada a reducdo do

acervo, do custo operacional ou a facilitacdo de acesso aos jurisdicionados.

§ 2° A indicagdo dos integrantes do TED serad referendada pelo Conselho

Seccional em sesséo ordinaria.

§ 3°. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Corregedor e Corregedor Adjunto

do TED séo exclusivos de Conselheiros Seccionais, efetivos ou suplentes.

8 4° O Vice-Presidente do TED também podera exercer, cumulativamente, as

funcbes de Relator Presidente de Turma.

§ 5° O mandato de integrante do TED se inicia com a aprovacéao de sua indicagao
pelo Conselho Seccional e seu término coincide com o encerramento do mandato

do Conselho Seccional que o aprovou.

§ 6°. O mandato de integrante do TED se extinguira, antes do seu término, nas
hipdteses previstas no art. 66 do EAOAB e, em se tratando de Relator, também

pela auséncia injustificada em trés sessfes ordinarias consecutivas.

I — O Relator designado para presidir instrugédo fica dispensado de comparecer nas

sessdes de julgamento.

8 7°. O mandato de Relator do TED também podera ser extinto antes de seu
término em vista de reiteracdo de error in judicando ou excessiva, injustificada e

reiterada demora nas manifestacfes e/ou devolucédo dos autos.
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8§ 8°. Extinto antecipadamente o mandato de Relator, nas hipoteses dos paragrafos
anteriores, cabera ao Presidente do TED indicar substituto a ser referendado pelo
Conselho Seccional. Caso a extingdo do mandato seja do Presidente do TED, do
Vice-Presidente, do Corregedor ou do Corregedor Adjunto, cabera ao Presidente

do Conselho Seccional indicar substituto.

§ 9% O término do mandato implica imediata devolucdo de processos e
procedimentos independentemente de despacho, sendo que os atos praticados

apos o encerramento do mandato serdo considerados nulos.

I — Também sera considerado nulo qualquer ato ou despacho que néo tenha sido
entregue a Secretaria da Turma antes do encerramento do mandato, ainda que

tenha sido firmado em data antecedente ao referido encerramento.

8 10. Além dos integrantes ja relacionados (incisos I/VIIl do caput deste artigo),
o TED podera contar com auxiliares, cuja nomeacao dispensa inscricdo minima
de 5 (cinco) anos e aprovacdo pelo Conselho Seccional, assim definidos:

Assessores, Secretarios de Turma, Instrutores, Defensores Dativos e Assistentes;

I — cabe ao Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Corregedor Adjunto e

Relator Presidente de Turma nomear seus respectivos Assessores;

II — os Secretarios de Turma e Instrutores serdo nomeados pelos Relatores

Presidentes da respectiva Turma,

III — a nomeacdo de Defensor Dativo e Assistente se d&d nos casos concretos e €

realizada pelo Relator Presidente de Turma ou pelo Relator designado para instrucgéo;
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a) 0 Relator Presidente de Turma podera elaborar, previamente, lista de

Defensores Dativos e Assessores que ficardo a disposicdo da Turma;

b) a inclusdo de advogado em referida lista ndo é pré-requisito para que seja
nomeado Dativo ou Assistente nem o impede de exercer a advocacia privada em

outros processos perante o TED;

1l - a nomeacdo de Assessores, Secretarios de Turmas e Instrutores podera ser
cancelada por quem os nomeou ou diretamente pelo Presidente do TED, 0 mesmo
ocorrendo com a exclusdo de Defensores Dativos e Assistentes da lista que

passaram a integrar ou com a destituicdo deles em casos concretos.

CAPITULO 1

FUNCIONAMENTO

Art. 3°. O Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo

de Séo Paulo funcionara:

I — em sessdes ordinarias, extraordinarias e especiais;

II —em audiéncias e diligéncias determinadas para instrucdo de representacdes

e processos disciplinares.

Art. 4°. A Turma Deontoldgica e as Turmas Disciplinares realizardo ao menos
uma sessdo ordinaria mensal, podendo realizar quantas sessfes extraordinarias

forem necessarias em razdo do acervo, a critério do Relator Presidente.

§ 1°. O calendéario anual das reunides ordindrias serd estabelecido na primeira
sessdo da Turma e respeitara o periodo compreendido entre 1° de fevereiro e 20

de dezembro.
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§ 2°, A critério exclusivo de seu Relator Presidente, a Turma poderd se dividir em
Mesas de Julgamento, sem qualquer impedimento para que um mesmo Relator

integre mais de uma Mesa.

I — determinada a divisdo, o Relator Presidente indicar4 o Presidente de Mesa
para as sessOes de julgamento em que ele ou o Relator Vice-Presidente ndo

participarem.

II - Na auséncia de indicacéo, a sessao de julgamento sera presidida pelo Relator
que integre o TED ha mais tempo ou, subsidiariamente, pelo Relator presente

com inscrigdo mais antiga.

Art. 5°. As sessfes deontoldgicas serdo instaladas com quorum minimo de 10
(dez) Relatores e as sessdes disciplinares serdo instaladas com quérum minimo
de 05 (cinco) Relatores, sendo o quérum minimo observado tanto para as sessdes

ordinarias quanto para as extraordinarias.

Art. 6° As sessdes especiais, designadas pelo Presidente do TED ou, por
delegacéo, pelo Presidente de Turma Disciplinar, serdo instaladas com quérum
minimo de 08 (oito) Relatores e se destinam a aplicacédo de suspensao preventiva
nos termos do art. 70, § 3°, do EAOAB.

TITULO Il
DAS TURMAS

CAPITULO |
COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 7°. A Primeira Turma do TED, designada Deontoldgica, tem abrangéncia em

todo o Estado de Sdo Paulo e é competente para:
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I - responder consultas que Ihe forem formuladas, com a finalidade de orientar e
aconselhar os inscritos na Ordem, bem como estabelecer diretrizes e parametros

éticos a serem observados pela Classe;

II - zelar pela dignidade da profissdo e pelo cumprimento do Cédigo de Etica e

Disciplina, Provimentos e Resolucdes, devendo:

a) requerer, fundamentadamente, ao Presidente do TED a instauracdo de

procedimento disciplinar;

b) organizar e promover eventos para advogados, estagiarios e estudantes de

direito como meio de divulgar a ética e os preceitos fundamentais da advocacia;

¢) apreciar os casos omissos na Tabela de Honorarios Advocaticios;

d) elaborar artigos sobre ética profissional e difundi-los nos meios de

comunicacao;

e) publicar regularmente o ementario de suas decisdes e a totalidade de seus

julgados, resguardado o sigilo das partes quando necessario.

Art. 8°. Compete as demais Turmas, designadas Disciplinares:

I — instaurar, instruir e julgar, em primeiro grau, 0S processos ético-

disciplinares;

II — suspender preventivamente o advogado nos termos do art. 70, 8§ 3°, da Lei
8.906/94, em observancia ao procedimento regulamentado por este Regimento

Interno;
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III — atuar como 6rgdo mediador ou conciliador nas questdes ndo abrangidas pela
Cémara de Mediacgdo, Conciliacdo e Arbitragem da OAB/SP, que envolvam
davidas e/ou pendéncias ético-disciplinares, bem como representacdes reciprocas

entre advogados e/ou estagiarios;

IV —aplicar as penalidades previstas no art. 35, da Lei n® 8.906, de 4 de julho de

1994, inclusive a de exclusao;

V —processar e julgar pedidos de Revisdo nos casos em que a punicdo transitar

em julgado no proprio Tribunal de Etica e Disciplina;
VI — processar e julgar pedido de reabilitagdo nos processos de sua competéncia.

Art. 9°. A Quinta Turma Disciplinar compete, com exclusividade, processar e
julgar as condutas tipificadas no art. 34, inciso XXIII, da Lei 8.906/94, bem como

aplicar as penalidades correspondentes a esta infragao.

Art. 9°-A. A Vigésima Oitava Turma Disciplinar, com abrangéncia em toda Secional de
Sdo Paulo, com sede na capital, compete, exclusivamente:

| - instaurar, processar e julgar viola¢des ao Codigo de Etica e Disciplina, ao Estatuto da
Advocacia e as infracdes disciplinares relacionadas a publicidade e informacdo da
advocacia, bem como infracdes conexas, decorrentes de objeto de representacdo oriundo da
Comissdo de Fiscalizacdo, quando envolver pessoas fisicas identificadas, pessoa juridica,
socios administradores da sociedade de advocacia, além de outros inscritos, inclusive
estagiarios;

I1. homologar o termo de ajustamento de conduta, nas infrag6es disciplinares envolvendo
publicidade e informacao da advocacia, desde que punidas com pena de censura, para cessar
a publicidade irregular praticada por advogados e estagiarios, sem prejuizo dos demais
requisitos exigidos por norma especifica;

I11. acompanhar o cumprimento do termo de ajustamento de conduta firmado e
homologado e, em caso de descumprimento, determinar o prosseguimento do feito.
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81°. Todas as representacOes e processos disciplinares em tramitagéo nas demais Turmas

Disciplinares envolvendo publicidade e informacdo da advocacia, bem como as infragdes
conexas, serdo avocados pela Vigésima Oitava Turma Disciplinar, desde que ndo tenham
sido julgadas.

82°. Compete a Segunda Camara Recursal da Secional de Sdo Paulo processar e julgar
recurso interposto contra decisdes proferidas pela Vigésima Oitava Turma Disciplinar nos
processos disciplinares.

9°-B. A Comissdo de Fiscalizacdo da Secional de S&o Paulo, denominada Comisséo
Fiscalizag&o, com abrangéncia em toda Secional de S&o Paulo e com sede na capital, possui
funcdo investigativa.

81°. A Comisséo de Fiscalizacdo é composta por Presidente, Vice-Presidente e no minimo
3 (trés) Assessores, com mais de 3 (trés) anos de inscrigdo nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil e exercerdo 0 mandato com prazo concomitante ao da Diretoria da

Secional.

82°. No exercicio da funcao fiscalizatdria, a Comissdo de Fiscalizacdo podera instaurar, de
oficio ou mediante representacdo, expediente de fiscalizacdo, para apurar infracdo as regras
de publicidade e informacéo da advocacia.

I.O expediente de fiscalizacdo é sigiloso e de natureza preparatdria ao processo ético-
disciplinar.

Il. O expediente de fiscalizagdo deverd ser cadastrado, autuado e distribuido ao
Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo, que podera de imediato tomar a providéncia
prevista no 83° ou designar Assessor.

1. Encerrado o expediente de fiscalizagdo com parecer e sem a constatacdo de indicios
da pratica de infracdo disciplinar, deverdo os autos ser arquivados.

IV. Finalizado o expediente de fiscalizagdo e constatada a existéncia de indicios da
pratica de infracdo disciplinar, a Comissdo de Fiscalizacdo deverd encaminha-lo como
representacdo a Vigésima Oitava Turma Disciplinar, competente para instauracdo de
processo ético- disciplinar.

8 3°. A Comissdo de Fiscalizacdo pode expedir comunicacdo prévia as pessoas fisicas
identificadas e, quando envolver pessoa juridica, aos socios administradores da sociedade de
advocacia, além de outros inscritos, inclusive estagiarios, que tenham concorrido para a
publicidade e informacéo da advocacia, para, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, prestar

9
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informacdes ou fazer cessar a conduta praticada, sob pena de incidir na infragdo disciplinar

do art. 34, XVI, do Estatuto da Advocacia e da OAB, sem prejuizo de outras eventualmente
apuradas.

8§ 4°. O prazo de 48 (quarenta e oito) horas a que se refere o paragrafo anterior, se iniciara
a partir da confirmacdo do recebimento do e-mail pelo destinatério ou, caso esse ndo se
manifeste em até 24 (vinte e quatro) horas, 0 prazo para resposta se iniciara automaticamente.

§ 5°. A comunicacdo prévia serd encaminhada e-mail constante no Cadastrado da Ordem
dos Advogados do Brasil, devidamente certificada nos autos.

8 6°. A Comisséo de Fiscalizagdo, objetivando otimizar as atividades, podera elaborar sua
propria Resolucéo Interna, a ser homologada pelo Conselho Secional.

8 7°. A Comissdo de Fiscalizagdo tem competéncia para submeter consulta & Turma
Deontoldgica em matéria de publicidade e informacao da advocacia.

Art. 10. As demais Turmas Disciplinares possuem competéncia para processar e
julgar violagdes ao Codigo de Etica e Disciplina, ao Estatuto da Advocacia e as
infracdes disciplinares, respeitadas as areas de abrangéncia prevista no ANEXO |
deste Regimento Interno, que é criado e alterado por Resolugcdo do Presidente do

Conselho Seccional.

Paragrafo unico. As Turmas Disciplinares funcionardo na Capital de Sdo Paulo e nas
Subsecdes, conforme definido previamente em Resolucdo do Presidente do Conselho
Seccional, e serdo obrigatoriamente compostas por Relatores com endereco

profissional nas Subsec6es compreendidas em sua area de abrangéncia.

CAPITULO Il

ESTRUTURA

Art. 11. O Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secdo de Séo Paulo (TED) tem sua sede na Capital do Estado, funcionara nos
dias Uteis, iniciara suas atividades as 9h e as encerrara as 18h, horario este que

pode ser ampliado em casos excepcionais em conformidade com a demanda.
10
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Art. 12. O TED mantera setor especifico para protocolo integrado, destinado a
atender a todas as Turmas que o constituem, bem como instalacbes adequadas
para atendimento de advogados e publico, realizacdo de reunides e sessdes de

julgamento das Turmas também sediadas na Capital do Estado.

Art. 13. Todas as Turmas do TED também funcionardo na forma e condi¢cfes dos

artigos anteriores.

Art. 14. As fungdes administrativas do TED e de suas Turmas serdo
desempenhadas por funcionarios da OAB/SP que integrardo as Secretarias

correspondentes.

Art. 15. A Secretaria das Turmas disciplinares, além de cumprir as determinacdes
e solicitagcbes emanadas da Presidéncia do TED e de seu Relator Presidente,

cabera:

I —manter atualizado o cadastro de representacdes, acervo, producao e estatistica

de processos e Relatores;

II — providenciar para que os expedientes nos procedimentos disciplinares sejam

cumpridos no prazo de 5 (cinco) dias;

III — preencher todas as informacbes processuais essenciais, inclusive as

constantes na contracapa do processo e no sumario;

IV — certificar, no processo, a data de sua entrega e devolucdo aos integrantes das

Turmas;

V — prestar informacgdes mensais, ao Presidente de Turma e & Secretaria do TED,
acerca de processos enviados a outros 6rgaos de classe ou Departamentos da

OAB, bem como acompanhar a devolucéo;

VI — providenciar para que haja absoluto sigilo nos trabalhos das Turmas,
especialmente no que diz respeito aos processos disciplinares;

11
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VII — atender as partes e seus procuradores, quando estiverem regularmente
constituidos, permitir-lhes integral acesso aos autos disponiveis em cartério,
inclusive a todos os elementos de prova ja produzidos, bem como possibilitar

obtencdo de cdpias mediante assinatura de termo de responsabilidade de sigilo.

TITULO 1l
DOS INTEGRANTES E AUXILIARES DO TED

CAPITULO |

OBRIGACOES GERAIS

Art. 16. Os integrantes do TED, assim definidos no art. 2° deste Regimento, assim
como o0s Secretarios de Turmas, Assessores e Instrutores, exercem
transitoriamente e sem qualquer remuneragéo fungdo publica para fins do art. 327

do Cédigo Penal Brasileiro.

Art. 17. E dever das pessoas indicadas no artigo anterior manter conduta
compativel com os preceitos do Codigo de Etica e Disciplina, do Estatuto, do
Regulamento Geral, dos Provimentos e com os principios da moral individual,

social e profissional.

Art. 18. Os integrantes do TED, Secretarios, Assessores e Instrutores abster- se-
do de servir no processo quando houver incompatibilidade ou impedimento legal,

gue declarardo nos autos.

Art. 19. E vedado a integrante do TED, Secretarios, Assessores e Instrutores
exercer advocacia nas representacOes e procedimentos instaurados perante as
Turmas Disciplinares, sendo permitida e elaboracdo de consulta, em causa

propria, perante a Primeira Turma (Deontologica).

Paragrafo unico. A vedacdo constante deste artigo ndo se aplica aos Defensores
Dativos e Assistentes, que poderdo atuar como patrono contratados pelas partes
em processos distintos daqueles para os quais foram nomeados.

12
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Art. 20. Os Integrantes e Auxiliares do TED devem manter absoluto sigilo acerca
dos processos disciplinares, inclusive na vida privada, sendo-lhes vedada a
divulgacdo ou compartilhamento de qualquer imagem ou reproducédo das sessdes

e processos em que participem.

CAPITULO 11

ATRIBUICOES

Art. 21. Compete ao Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos

Advogados do Brasil — Secdo de Sdo Paulo:

I — despachar os oficios e representacdes encaminhadas ao TED;

II — determinar a remessa, ao Conselho Seccional, de representagbes em face de

Conselheiro Seccional e de Dirigente de Subsecéo;

III — determinar a remessa, ao Conselho Seccional, dos processos disciplinares

em que se aplicou penalidade de excluséo;

IV — requerer, de oficio ou mediante representacdo, manifestacdo da Primeira

Turma Disciplinar sobre matéria de sua competéncia;

V — distribuir oficios, representacdes, pedidos de revisdo ou reabilitacdo as

Turmas competentes;

VI — decidir conflito de competéncia entre Turmas Disciplinares;

VII — determinar, de oficio ou mediante representacéo, a instauracdo de processo

disciplinar, distribuindo-o a uma das Turmas;

VIII — decidir fundamentadamente pelo arquivamento liminar de representagéo ou
propor o seu indeferimento liminar, ainda que em substituicdo a decisdo emanada
pela Turma, e, neste caso, determinar a imediata remessa dos autos ao Presidente
do Conselho Seccional para fins do art. 73, § 2°, da Lei 8.906/94.

13
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IX — determinar a remessa dos autos ao Presidente do Conselho Seccional, para
a mesma finalidade do inciso anterior, de todas as representacdes com

manifestacdo pelo indeferimento liminar oriundas das Turmas Disciplinares;

X — convocar ou delegar a convocacgdo, de oficio ou mediante representacéo, de
sessao especial em conformidade com o art. 63 do CED da OAB para aplicacdo

de suspensdo preventiva nos termos do art. 70, § 3°, do EAOAB;

XI — determinar e solicitar providéncias as Turmas e Secretarias;

XII — convocar os integrantes e auxiliares do TED para participar de reunides ou

eventos que visem o aprimoramento do proprio Tribunal;

XIII — representar o TED em atos publicos oficiais, atendendo convites para

participacao;

XIV — propor a Diretoria do Conselho Seccional a designacdo de funcionarios e

estagiarios para trabalhar nas Secretarias das Turmas;

XV — destituir Secretario de Turma, Assessor, Instrutor, bem como excluir Defensor
Dativo ou Assistente de lista ou, ainda, destitui-los dos processos que em que

tiverem sido nomeados;

XVI — declarar, de oficio ou a requerimento, nulidade de processo disciplinar ou

prescricdo de infracdo disciplinar;
XVII — delegar atribuicdes por ato administrativo expresso.

Art. 22. Compete ao Vice-Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem

dos Advogados do Brasil — Secdo de Sao Paulo:

I — presidir, quando nomeado, uma das Turmas que compdem o TED;

IT — substituir o Presidente, em todas suas fungfes, sempre que sua auséncia for

previamente comunicada;
14
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III — auxiliar o Presidente, a pedido ou por delegacdo deste, inclusive na

representacdo do TED em atos publicos oficiais;

IV —convocar Relatores para sessdo especial para fins do art. 70, § 3°, do EAOAB,

guando esta ndo houver sido delegada para Relator Presidente de Turma.

Art. 23. Compete ao Corregedor do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos

Advogados do Brasil — Sec¢do de S&o Paulo:

I - receber e processar reclamacfes e denuncias relativas ao funcionamento
regular dos 6rgéos do TED, inclusive da Comissao de Fiscaliza¢do, concernentes ao

cumprimento dos deveres funcionais de seus integrantes;

II - exercer funcdes de inspecao e correicdo permanentes sobre o funcionamento

de todas as Turmas do TED;

III - decidir reclamacfes contra os atos atentatérios da boa e normal ordem
processual praticados pelos integrantes das Turmas, Assessores e Relatores
Instrutores, quando inexistir recurso especifico, cabendo recurso de suas decisdes

para o Conselho Secional;

IV - cuidar para que todas as Turmas tenham o mesmo padréo de funcionamento
e servico, além de orientar no sentido de se estabelecer critério Unico de prestacdo

jurisdicional administrativa, sem regionalizacoes;

V — propor, ao Presidente do TED e, se necessario, ao Conselho Seccional, a
decretacdo de intervencdo nas Turmas que deixarem de observar as

recomendacOes da Corregedoria.

Art. 24. Compete ao Corregedor Adjunto do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem

dos Advogados do Brasil — Se¢do de S&o Paulo:

I — substituir o Corregedor, em todas suas funcdes, sempre que sua auséncia for

15



Tribunal de Etica e Disciplina
Gabinete da Presidéncia

=t
-

_ SAD PAULD
previamente comunicada;

II — auxiliar o Corregedor, de forma permanente, a exercer fungdes definidas no

artigo anterior.

Art. 25. Compete ao Relator Presidente de Turma do Tribunal de Etica e Disciplina

da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do de S&o Paulo:

I — presidir sessdo de julgamento e dela participar com manifestacdo e voto;

I — participar, quando convocado, das sessOes especiais designadas pelo Presidente
do TED para fins da hipGtese prevista no art. 70, § 3° do EAOAB, ou, por

delegacéo, presidi-las;
III — nomear Assessores, Secretarios de Turma e Instrutores para compor a Turma;
IV —elaborar, a seu critério, lista com relacdo de Defensores Dativos e Assistentes;

V — zelar para que os Relatores, Assessores, Secretarios de Turma, Instrutores,
Advogados Dativos, Assistentes e funcionarios da Secretaria atendam e observem
a todas as normas do Estatuto, Codigo de Etica e Disciplina, Regulamento Geral,
Provimentos e Resolucdes, bem como atendam solicitacdes e determinacgdes da

Presidéncia e da Corregedoria do TED;

VI — cuidar da qualidade e eficiéncia das manifestacfes, votos e decisbes, com

estrita observancia aos prazos legais;
VII — fazer com que todos os acorddos tenham ementa, com a esséncia da decisdo;

VIII — destituir Secretario de Turma, Assessor, Instrutor, bem como excluir Defensor
Dativo ou Assistente de lista ou, ainda, destitui-los dos processos que em que

tiverem sido nomeados;
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8§ 1° - Ao Relator Presidente da Primeira Turma de Etica Profissional do TED,

além das atribuicdes do caput deste artigo, compete:

I — designar Relator para examinar as consultas submetidas ao TED ou demais

questdes de sua competéncia;

IT — designar, em face da complexidade da consulta, revisor entre os Relatores

que integram a Turma;

IIT — requerer, fundamentadamente, ao Presidente do TED, a instauracdo de
procedimento quando tomar conhecimento de infracdo disciplinar ou ofensa ao
EAOAB ou ao CED;

IV — organizar e promover eventos para advogados, estagiarios e estudantes de

direito como meio de divulgar a ética e os preceitos fundamentais da advocacia;

V — incentivar, entre 0os Relatores da Turma, elaboracdo de artigos sobre ética

profissional para difundi-los nos meios de comunicacao;

VI — fazer publicar, regularmente, o ementéario de suas decisfes e a totalidade de

seus julgados.

§ 2° - Ao Relator Presidente de Turma Disciplinar, além das atribui¢cdes do

caput deste artigo, compete:

I — determinar que a representacdo seja reduzida a termo e/ou aditada, ou, ainda,
gue o representante promova a juntada aos autos de documentos que porventura

sejam necessarios a apreciacao da representacao;
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II —solicitar, quando julgar necessario, esclarecimentos preliminares de qualquer

das partes, concedendo-lhes o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para manifestacéo;

III — designar, quando entender necessario, audiéncia preliminar de tentativa de

conciliagéo;

IV —designar Assessor ou Relator, a quem competird, no prazo de 30 (trinta) dias,
emitir parecer pelo arquivamento liminar de representacdo ou pela instauragao de
processo disciplinar, bem como, apés defesa prévia, proferir despacho saneador,
oportunidade em que podera se manifestar pelo indeferimento liminar do

processo disciplinar;

V — determinar a substituicio do Assessor ou do Relator, mediante

redistribuicdo, em caso de inércia pelos prazos estipulados no inciso anterior;

VI — arquivar liminarmente representacdo ou declarar instaurado o processo
disciplinar nos termos do parecer do Relator ou segundo os fundamentos que

adotar;

VII — propor o indeferimento liminar da representacdo, com consequente remessa
do feito ao Presidente do TED para encaminhamento nos termos do art. 73, § 2°,
do EAOAB, bem como homologar ou retificar o despacho saneador proferido

pelo Relator;

VIII — nos casos concretos, designar Instrutor, nomear Defensor Dativo ou

Assistente;

IX — designar Relator para proferir voto;

X — organizar o calendario e pauta das sessdes de julgamento e presidi-las;
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XI — distribuir os Relatores em Mesas de Julgamento distintas, com calendario

previamente estipulado, e indicar Presidente de Mesa.

Art. 26. O Relator Vice-Presidente de Turma do Tribunal de Etica e Disciplina

da Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo de Sdo Paulo devera:

I — substituir o Relator Presidente, em todas suas fungfes, sempre que sua auséncia

for previamente comunicada;

II —nado havendo Secretario nomeado ou, em sua auséncia, secretariar as sessdes
ordinarias da Turma, ressalvada a hipdtese de serem criadas Mesas de

Julgamento, oportunidade em que devera presidir a sessdo em que participar.

Art. 27. O Relator de Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos

Advogados do Brasil — Secdo de Séo Paulo devera:

I — quando integrar a Primeira Turma, responder de forma fundamentada as
consultas formuladas, podendo solicitar diligéncias, providéncias e
esclarecimentos para melhor elucidacdo da consulta, sempre que entender

necessario;

IT — nos processos disciplinares em que for nomeado:

a) determinar, se julgar necessario, que a representacdo seja aditada, ou, ainda,
gue o representante promova a juntada aos autos de documentos que porventura

sejam necessarios a apreciacdo da representacao;
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b) solicitar, quando julgar necessario, esclarecimentos preliminares de qualquer

das partes, concedendo-lhes o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para manifestacéo;

c) designar, quando entender necessario e eficaz para solucionar litigio,

audiéncia preliminar de tentativa de conciliacéo;

d) emitir, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer pelo arquivamento liminar de
representacdo ou pela instauracéo de processo disciplinar;

e) nhomear Defensor Dativo e/ou Assistentes quando necessario;

f) presidir a instrucdo, determinando notificagdo das partes para que prestem

esclarecimentos, apresentem defesas e manifestaces;

g) proferir despacho saneador e, ressalvada a hipotese de indeferimento liminar,
designar, se for o caso, a realizacdo de diligéncias que julgar conveniente e dar

andamento ao processo;

h) presidir audiéncias ou realizar diligéncias, podendo delegar tais atos aos

Instrutores;

i) proferir parecer preliminar, dando o enquadramento legal dos fatos

imputados;

III — participar das sessdes de julgamento da Turma que integre;

IV — participar de sessdo especial, caso para ela seja convocado;

V — atuar como Relator nos processos ja instruidos que Ihe forem distribuidos,

oportunidade em que redigira os votos que proferir, quando vencedor;

VI — figurar como redator do acérddo quando, em sessdo de julgamento, proferir

voto divergente vencedor;
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VII — lancar os fundamentos de voto divergente que profira, quando vencido;

§ 1°. Sempre que possivel sera dada preferéncia para que o mesmo Relator que
eventualmente tenha elaborado parecer pela instauracdo do processo disciplinar

profira o despacho saneador e o parecer preliminar de enquadramento do fato.

§ 2°. O Relator que presidir a instrucdo de processo disciplinar (inciso 11 deste
artigo) podera participar da sessdo de julgamento de referido processo, com
direito a voto, sendo, contudo, vedada sua nomeacao para elaborar relatorio e voto

Nos casos que instruiu.

Art. 28. Cabe ao Instrutor cumprir as diligéncias que Ihe forem delegadas pelo
Relator Presidente de Turma ou pelo Relator nomeado, oportunidade em que
podera designar data para realizacdo de audiéncias, adia-las justificadamente e

presidi-las.

Art. 29. O Assessor é auxiliar direto do Relator Presidente de Turma e, por
delegacdo deste, podera atuar na fase inicial das representacées e na instrucao

dos processos disciplinares.

Art. 30. O Defensor Dativo e o Assistente, quando nomeados para atuar em
processos disciplinares, zelardo com absoluta independéncia pelos interesses das
partes que representam, com todas as garantias constitucionais para o exercicio

da ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO 111

DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DAS SUBSECOES

Art. 31. O Presidente de cada Subsecdo podera, mediante portaria, criar Comissdo

de Etica e Disciplina que sera integrada, no minimo, por 03 (trés)
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advogados de ilibada reputagcdo e com mais de 05 (cinco) anos de atuacéo

profissional.

8 1° Antes de editar portaria para nomear integrante da CED, o Presidente da
Subsec¢do encaminhara a relacdo de indicados para a Secretaria do TED a fim de
gue sejam verificadas as condi¢Oes objetivas de admissibilidade, entre as quais

auséncia de processo disciplinar e quitacdo de anuidade.

§ 2° Compete & Comissio de Etica e Disciplina, por meio de seus integrantes:

I - receber e processar inicialmente as representacfes disciplinares originarias de
fatos ocorridos em seu ambito territorial, ainda que o representado seja inscrito

em Subsec¢do ou Secdo diversa;
II —solicitar informacdes complementares para o representante e representado;

Il - promover a conciliagdo quando cabivel;

IV — elaborar, em 30 (trinta) dias do recebimento da representacdo ou das
informagGes complementares solicitadas, parecer pelo arquivamento liminar da
representacdo ou instauracdo de processo disciplinar, remetendo imediatamente

o feito para a Turma Disciplinar competente;

V — instruir, por delegagdo da Turma Disciplinar competente, processos
disciplinares, oportunidade em que designara audiéncias, decidira questdes
prejudiciais, determinard notificacdes e nomeard, quando necessério, Defensor

Dativo e Assistente.

§ 3°. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica:
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I — as consultas formuladas com a finalidade de orientar e aconselhar os inscritos
na Ordem que, mesmo quando dirigidas a Subsecdo, serdo encaminhadas para a

12 Turma — Deontolégica — do TED e por ela respondidas;

II — as representacdes contra Dirigentes e Conselheiros Federais e Seccionais,
Dirigentes da CAASP, Dirigentes de Subsecédo, Relatores do TED e integrantes
da prépria CED, que serdo imediatamente remetidas a Presidéncia do Tribunal de

Etica e Disciplina para encaminhamento ao 6rgdo competente.

§ 3°-A - As representacoes envolvendo informacao ou publicidade da advocacia deverao

ser remetidas a Comissao de Fiscalizacdo da Secional de Sao Paulo.

§ 4° Nas Subsecdes onde ndo houver Comissdo de Etica e Disciplina, as

atribuicBes constantes deste artigo podem ser exercidas por seus Diretores.

§ 5° A Comissdo de Etica e Disciplina é 6rgdo auxiliar do Tribunal de Etica e
Disciplina e a seus integrantes aplicam-se todas as obrigacdes e vedacoes

dispostas no Titulo 111, Capitulo I, deste Regimento.

Art. 32. Toda e qualquer representacdo recebida pela Comissdo de Etica e
Disciplina sera imediatamente autuada, registrada e cadastrada no Sistema
Integrado do TED e lancada no Livro préprio de Representacbes Etico-

Disciplinares, fisico e/ou digital, que contera:

I — 0 nUmero de ordem da representacdo, em sequéncia;

IT — o registro da representacdo e a data de sua apresentacio;

III —o nome do Representante e do Representado (com o correspondente nimero

de sua inscrigao).
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Art. 33. As representacdes que, apds autuadas na Comissao de Etica e Disciplina
ou na Subsecdo, ndo tiverem andamento (art. 31) serdo automaticamente
encaminhadas para a Turma Disciplinar competente, independentemente de

manifestacao ou deliberacéo.

Art. 34. Os casos omissos relativos a Comissdo de Etica e Disciplina serdo
submetidos & deliberacdo do Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, em

expediente préprio para esta finalidade.

Art. 35. As Subsecdes e Comissdes de Etica e Disciplina manterdo registro dos
andamentos processuais sob sua responsabilidade e, periodicamente, informarao
a Turma Disciplinar competente e a Presidéncia do TED as estatisticas de seu

acervo processual .

TITULO IV

DAS CONSULTAS, EXPEDIENTES E PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
CONSULTAS E EXPEDIENTES DA TURMA DEONTOLOGICA

Art. 36. As consultas e expedientes encaminhados a Turma Deontolégica
receberdo autuacdo propria, cabendo ao Relator Presidente designar Relator para

0 seu exame e, em face da complexidade da questao, Revisor.

8§ 1°. No prazo méaximo de 30 (dias) do recebimento dos autos, Relator e Revisor

deverdo apresentar seus pareceres a Secretaria para inclusdo em pauta.

8§ 2°. Antes de elaborar o parecer, Relator e/ou Revisor poderdo converter o
julgamento em diligéncia para producdo de provas, podendo utilizar-se de
Instrutores e Assessores que integrem as Turmas Disciplinares para esta

finalidade.
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8 3°. As consultas relacionadas a publicidade e informagcdo terdo prioridade no julgamento.

Art. 37. Observado o quorum minimo de 10 (dez) Relatores, computados neste
numero os Relatores Presidente e Vice-Presidente de Turma, sera instalada a Sessao

de Julgamento.

8 1°. Na auséncia do Relator Presidente a sessdo sera presidida pelo Relator Vice-
Presidente, sendo que na auséncia também do Vice-Presidente a sessdo sera
presidida por Relator que integre o TED ha mais tempo ou, subsidiariamente, pelo

Relator presente com inscricdo mais antiga.

§ 2°. Caso o Presidente e/ou Vice Presidente, inicialmente ausentes, comparecam a
sessdo em andamento, assumirdo suas funcdes a partir do proximo processo a ser

julgado.

8 3° O julgamento se dard na forma do art. 69 deste Regimento interno, com as

seguintes modificac¢des:

I —apbs leitura de relatério e voto pelo Relator e Revisor designados, sera aberta
a palavra para que o Consulente se manifeste em sustentacdo oral pelo prazo de quinze

minutos, tendo o respectivo processo preferéncia no julgamento;

I - caberaao Relator Presidente regulamentar a discussdo da matéria, pelo prazo
que fixar, bem como autorizar a reiteracdo de uso da palavra pelos integrantes da

Turma ou prorrogacdo do prazo para manifestacao;

III —concluidaadiscussdo, a votagdo nominal podera ser substituida por chamada
coletiva, na qual se colhera manifestacdo concomitante de todos os Relatores acerca

do voto que desejam acompanhar (Relator nomeado ou eventual divergéncia).

CAPITULO Il

DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Secéo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O processo disciplinar observara as regras contidas no Estatuto da
Advocacia e da OAB, Regulamento Geral da OAB, Cadigo de Etica e Disciplina,
Provimentos do Conselho Federal, do Conselho Seccional e do Tribunal de Etica
e Disciplina, com aplicacdo subsidiaria das regras da legislacdo processual penal

comum.

Paragrafo unico. Os integrantes e auxiliares do TED observardo as normas
estabelecidas pela Resolucdo 02/2018/SCA do Conselho Federal, ou por outra
gue vier a substitui-la, bem como a Instru¢do Técnica Operacional do TED, que

passam a integrar este Regimento.

Art. 39. Cabe exclusivamente ao Tribunal de Etica e Disciplina, por suas Turmas
Disciplinares, processar e julgar representacdes em conformidade com a

abrangéncia territorial estipulada no Anexo | deste Regimento Interno.

Art. 40. A jurisdi¢do disciplinar ndo exclui a comum e, quando o fato indicar
necessidade de apuracdo por 6rgaos distintos, o Relator nomeado ou Presidente
de Turma deve comunica-lo ao Presidente do TED para que adote as medidas

necessérias para dar conhecimento as autoridades competentes.

Art. 41. Todos os prazos necessarios a manifestacdo de advogados, estagiarios e

terceiros sdo de 15 (quinze) dias Uteis, inclusive para interposicdo de recursos.

Art. 42. Os prazos sdo computados a partir da efetivacdo da notificacdo valida,

independentemente da data da juntada de seu comprovante nos autos.
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§ 1°. Nao se computara no prazo o dia do comecgo, incluindo-se, porém, o do

vencimento.

§ 2°. A terminacdo dos prazos sera certificada nos autos pela secretaria; sera,
porém, considerado findo o prazo, ainda que omitida aquela formalidade, se feita

a prova do dia em que comecou a correr.

§ 3°. N&o sera computado no prazo feriado municipal na Subsec@o em que estiver
sediada a Turma Disciplinar competente, sendo irrelevante, contudo, feriados em
outros municipios, ainda que seja o de domicilio profissional das partes, da
Subsecdo de inscricdo do representado ou na qual as partes pretendiam

protocolizar eventual manifestagéo.

§ 4°. Encerrado antecipadamente o expediente da Subsecdo em que esta sediada
a Turma Disciplinar, o prazo, cujo vencimento se verificaria, fica

automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Art. 43. A notificacdo inicial para a apresentacdo de defesa prévia, que se da apos
a instauracdo do processo disciplinar, devera ser feita através de correspondéncia,
com aviso de recebimento, enviada para o endereco profissional ou residencial

constante do cadastro do Conselho Seccional.

| — A secretaria da Turma devera anexar, a0 processo, 0 comprovante de entrega
da notificacdo ou o envelope devolvido pela empresa responsavel por sua entrega,

caso esta se frustre.

8 1°. Incumbe ao advogado manter sempre atualizado o seu endereco residencial
e profissional no cadastro do Conselho Seccional, presumindo-se efetivada e
vélida a notificacdo enviada para o endereco por ele indicado para receber

correspondéncias.
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8§ 2°, Frustrada a entrega da notificacdo de que trata o caput deste artigo, serd a
mesma realizada através de edital, a ser publicado no diéario eletrénico, respeitado
o sigilo de que trata o artigo 72, § 2° da Lei 8.906/94.

| — Do edital referido neste paréagrafo:

a) ndo constara qualquer referéncia de que se trate de matéria disciplinar;

b) constard apenas o0 nome completo do advogado, o seu numero de inscricdo e
a observacdo de que ele devera comparecer no endereco indicado (sede da Turma

Disciplinar) para tratar de assunto de seu interesse.

8 3° Nenhum prazo comecard a fluir antes de decorridos 15 (quinze) dias da
notificacdo prevista no pardgrafo anterior, salvo se neste interregno o
representado comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador
devidamente constituido, oportunidade em que o comparecimento, devidamente

certificado nos autos, dara inicio cémputo do prazo para apresentar defesa prévia.

Art. 44. As demais notificacdes no curso do processo disciplinar serdo feitas por
meio de publicacdo no diario eletrdnico, substituindo-se 0 nome do representado
por suas iniciais, indicando-se 0 nome completo do seu procurador ou o seu, na

condicdo de advogado, quando postular em causa propria.

§ 1°. A notificagdo para esclarecimentos preliminares (art. 48, paragrafo unico,
I, deste Regimento) seré realizada por edital na forma do art. 43, § 2°, inciso I,

retro.

8 2°. Nas hipoteses em que o representante, representado e/ou seus procuradores
tiverem acesso a autos pendente de notificacdo, sairdo automaticamente

notificados e cientes do prazo.
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§ 3° Com a instalacdo de processo eletronico, as notificagbes serdo realizadas

pelo sistema implementado.
Secéo 11
JUiIZO DE ADMISSIBILIDADE
Art. 45. O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante representacao.
§ 1° A instauracdo, de oficio, do processo disciplinar, dar-se-a em funcdo do

conhecimento do fato, quando obtido por meio de fonte idénea ou em virtude de

comunicacdo da autoridade competente.

§ 2° Nao se considera fonte iddnea a que consistir em denuncia andnima.

Art. 46. A representacdo sera formulada ao Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina ou ao Relator Presidente de Turma Disciplinar, por escrito ou

verbalmente, devendo, neste Ultimo caso, ser reduzida a termo.

8§ 1°. A representacdo também podera ser formulada ao Presidente do Conselho
Seccional ou a seus Dirigentes, bem como ao Presidente da Subsecdo, a seus

Dirigentes ou & Comissdo de Etica e Disciplina.

I — a representacdo formulada ao Presidente do Conselho Seccional ou a seus

Dirigentes sera encaminhada a Presidéncia do Tribunal de Etica e Disciplina;

II — a representacdo formulada aos Dirigentes de Subsecdo em que ndo ha
Comissdo de Etica e Disciplina sera autuada e imediatamente encaminhada a
Turma Disciplinar competente ou, havendo duvida sobre a competéncia, a

Presidéncia do Tribunal de Etica e Disciplina;
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III — nas Subsegdes em que hd Comissio de Etica e Disciplina, a representacao
formulada a seus Dirigentes ou a prépria Comissio de Etica de Disciplina sera
autuada e permanecerd na Comissdo para a fase de admissibilidade, desde que
verse sobre fatos ocorridos em seu ambito territorial, ou sera remetida a Turma
Disciplinar competente ou a presidéncia do Tribunal de Etica e Disciplina quando

se destinar a apurar fatos ocorridos em ambito territorial diverso.

8§ 2. A representagcdo contra membros do Conselho Seccional, Diretores da
CAASP e dirigentes de Subsecdo sera imediatamente encaminhada ao Conselho

Seccional, competente para instrui-la e julga-la.

§ 3% Também serdo remetidas ao Conselho Seccional as representacdes e
processos ja em andamento caso o representado assuma alguma das funcdes

previstas no paragrafo anterior, independentemente da fase processual.

8§ 4°. As representacdes formuladas em nome membros do Conselho Seccional,
Diretores da CAASP, dirigentes de Subsecdo, Integrantes, Assessores e
Instrutores do Tribunal de Etica ou das CED de Subsecdo, serdo instruidas e

julgadas pela Turma Disciplinar competente (art. 70 do EAOAB).

Art. 47. A representacao devera conter:

I - a identificacdo do representante, com a sua qualificacdo civil e endereco;

II - a narracdo dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar a

existéncia, em tese, de infracdo disciplinar;

III - os documentos que eventualmente a instruam e a indicagao de outras provas
a serem produzidas, bem como, se for o caso, o rol de testemunhas, até 0 maximo

de cinco;
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IV - a assinatura do representante isoladamente ou em conjunto com a de seu
procurador devidamente constituido, se houver, ou a certificacdo de quem a

tomou por termo, na impossibilidade de obté-la.

Art. 48. Recebida a representacdo, ela serd autuada, nomeando-se Relator,
Assessor ou membro da Comissdo de Etica e Disciplina para, atendendo aos
critérios de admissibilidade, emitir parecer no prazo de 30 (trinta) dias sob pena
de redistribuicdo do feito pelo Presidente da Turma Disciplinar, no qual sera
proposto o arquivamento liminar da representacdo, quando se constatar absoluta
auséncia dos pressupostos de admissibilidade, ou a instauracdo de processo

disciplinar.

Paragrafo Unico. Antes da elaboracdo do parecer, o feito podera ser convertido

em diligéncia para:

I - determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias:

a) a representacao seja aditada;

b) 0 representante promova a juntada de documentos que porventura sejam

necessarios a apreciacdo da representacao;

II — conceder ao representado o prazo de 15 (quinze) dias para, caso queira,
apresentar esclarecimentos preliminares, facultando-lhe a juntada de

documentos;

IIT - designar, quando entender cabivel e eficaz a solucdo do litigio, audiéncia

preliminar de tentativa de conciliacéo.

Art. 49. Cumpridas as diligéncias determinadas, ou esgotado prazo sem

cumprimento, serd emitido emitir parecer em conformidade com caput do art.
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48 deste Regimento, remetendo-se os autos ao Relator Presidente da Turma

Disciplinar competente.

Art. 50. Recebidos os autos, o Relator Presidente da Turma Disciplinar, nos
termos do parecer apresentado ou segundo os fundamentos que adotar, proferira
despacho arquivando liminarmente a representacdo ou declarando instaurado o

processo disciplinar.

Paragrafo unico. A representacdo sera liminarmente arquivada quando:
I — néo preencher os requisitos do artigo 47 deste Regimento;

IT — narrar fatos evidentemente atipicos;

III — estiver extinta a punibilidade;

IV — pela anélise da prova, ndo houver justa causa para instauracdo de processo

disciplinar;

V — houver conciliacdo entre as partes e, em razdo disto, o fato ndo demandar

qualquer apuracdo disciplinar;

VI — estiver amparada em prova ilicita.

Art. 51. Arquivada liminarmente a representacdo ela ndo podera ser reiterada,
salvo na hipoétese do inciso | do paragrafo Unico do artigo anterior, desde que

satisfeita a condi¢do que ensejou o arquivamento.

Art. 52. O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina, mesmo de oficio, podera
reformar integral ou parcialmente o despacho proferido pelo Relator Presidente

de Turma ou, ainda, despachar pessoalmente em substituicéo.
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Art. 53. Do despacho que declara instaurado processo disciplinar ndo cabe

recurso.

Secéo 111

FASE INSTRUTORIA

Art. 54. Ao declarar instaurado o processo disciplinar, o Relator Presidente de
Turma determinara a notificacdo do representado para apresentar defesa prévia
no prazo de 15 (quinze) dias e nomeara, entre 0s integrantes da Turma

Disciplinar, Relator para proferir despacho saneador e presidir a instrugéo.

8 1°. Ao representado deve ser assegurado amplo direito de defesa, podendo atuar
pessoalmente, ainda que suspenso, ou por intermédio de procurador devidamente
constituido, sendo-lhe assegurado vista dos autos e acesso integral aos elementos

do prova produzidos, oportunidade em que podera copia-los por qualquer meio.

§ 2°. O prazo para defesa prévia pode ser prorrogado por motivo relevante, a

critério do Relator.

8 3°. Se, apo6s a notificacdo vélida, o representado ndo se manifestar no prazo
legal, serd nomeado Defensor Dativo, reabrindo-se o prazo de defesa a partir da

aceitagdo da nomeacao.

Art. 55. Na defesa prévia o representado indicara as testemunhas que deseja ouvir,
sob pena de preclusdo, até o limite de 05 (cinco). Na mesma oportunidade
também podera juntar documentos, requerer diligéncias, manifestar-se sobre
guestdes prejudiciais, preliminares e de mérito, sendo que o siléncio nesta fase

ndo implica confisséo.
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Paragrafo unico. A prova relativa aos antecedentes do representado podera ser
feita por intermédio de declaragdo escrita, dispensando a realizacdo de oitiva

apenas para esta finalidade.

Art. 56. Recebida a defesa prévia o Relator designado proferira despacho
saneador e, ressalvada a hipotese de indeferimento liminar da representagéo (8 2°
do art. 73 do EAOAB), determinard, se for o caso, realizacdo de diligéncias e
audiéncia para oitiva do representante, das testemunhas e do representado, nesta

ordem.

Paragrafo unico. O despacho saneador devera enfrentar as questdes prejudiciais,

preliminares e de mérito eventualmente arguidas.

Art. 57. Antes de proferir despacho saneador, o Relator designado podera
determinar a realizacdo de diligéncia indispensavel ao indeferimento liminar da

representacao, salvo a oitiva de testemunhas.

Art. 58. O Representante podera manifestar-se pessoalmente em todos os termos
do processo mesmo que nao seja inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados

do Brasil

Paragrafo Unico. Quando o representante ndo tiver condi¢cdes de constituir
advogado nem desejar se manifestar pessoalmente, sera, caso requeira, nomeado

advogado para funcionar como Assistente.

Art. 59. Cabe ao Relator nomeado dar andamento ao processo, de modo que este
se desenvolva por impulso oficial, delegando a realizacdo das diligéncias e
audiéncias aos Instrutores ou membros da Comisséo de Etica e Disciplina quando

nao as realizar pessoalmente.
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Art. 60. Somente se indeferird a producéo de determinado meio de prova quando
for ilicito, impertinente, irrelevante ou protelatdrio, devendo o Relator nomeado

fazé-lo fundamentadamente.

Art. 61. O representante e o representado incumbir-se-d4o0 do comparecimento de
suas testemunhas, salvo se, ao apresentarem o respectivo rol, requererem
justificadamente sejam elas notificadas a comparecer a audiéncia de instrucdo do

Processo.

§ 1°. Caberd a quem arrole testemunha que resida fora da base territorial da
Subsecdo em que tramita a instrucdo processual, sob pena de precluséo, requerer
expedicao de carta precatéria visando a realizacdo de sua oitiva na subsecdo mais
proxima a residéncia dela, incumbindo-se o requerente do comparecimento da

testemunha na Subsecdo deprecada.

§ 4°. As precatOrias serdo expedidas com prazo de cumprimento, notificando- se

as partes sobre a data de sua realizacgéo.

Art. 62. Concluida a instrucdo, o Relator, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir do recebimento dos autos, proferird parecer preliminar dando

enquadramento legal dos fatos imputados ao representado.

Art. 63. Com o parecer preliminar de enquadramento, representante e
representado, nesta ordem e sucessivamente, serdo notificados para apresentar

razdes finais no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°. O prazo para razdes finais serd comum aos representantes, quando houver
mais de um, e aos representados, na mesma hipotese, podendo o Relator, em

situacdo excepcional, conceder prazo sucessivo para cada uma das partes.
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§ 2°. O processo seguird caso o representante ndo apresente razdes finais, sendo
que o descumprimento do prazo pelo representado ou por seu procurador

devidamente constituido implicara nomeacgéo de defensor dativo.

8 3°. Apresentadas razdes finais intempestivas pelo Representado, elas serdo
juntadas aos autos e, salvo ja ter sido elaborado relatorio e voto, apreciadas em

conjunto com as razdes formuladas pelo Defensor Dativo.

Art. 64. A instrucdo processual, representada pelo periodo compreendido entre a
instauracdo do processo disciplinar e apresentacdo de razdes finais, tera duracdo
de 180 (cento e oitenta) dias, respeitado o principio da razoabilidade em razdo da

complexidade do caso.

Paragrafo Unico. Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo anterior sem que a
instrucdo esteja finalizada, o Relator devera informar as causas da demora e, salvo

motivo justificado, ser substituido.

Secéo IV
JULGAMENTO

Art. 65. O Presidente da Turma Disciplinar, ap6s o recebimento do processo

devidamente instruido com razdes finais, designara Relator para proferir voto.

§ 1°. N&o podera ser designado Relator quem tenha presidido ou participado da

instrugcdo processual.

§ 2°. O Relator designado devera elaborar seu voto no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias do recebimento do processo, restituindo-o a Secretaria da Turma para que

seja incluido em pauta.

8 3°. Além de relatério do processo, o voto obrigatoriamente contera:
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I - quando procedente a representacdo, o enquadramento legal da infracéo e a

penalidade aplicada;

II - as circunstancias agravantes ou atenuantes consideradas e as razdes
determinantes de eventual conversdo da censura aplicada em adverténcia sem

registro nos assentamentos do inscrito;

III — ementa, contendo a esséncia do voto.

§ 4° O Relator procedera, se o caso, as hipoteses mutatio libelli e emendatio

libelli, a saber:

I - o Relator, sem alterar os fatos que determinaram a instauracdo do processo
disciplinar, poderé retificar o parecer preliminar de enquadramento legal para
atribuir-lhe definicdo juridica diversa, ainda que, em consequéncia, tenha de

aplicar penalidade mais grave.

II - se o Relator Presidente da Turma entender cabivel nova defini¢éo juridica em
consequéncia de fato, provado durante a instruc¢édo, ndo contido no despacho de
admissibilidade, apontara a nulidade do processo que, neste caso, sera reiniciado
com novo despacho de instauracdo e subsequente reabertura de prazo para

apresentacdo de defesa prévia.

III - antes de se declarar a nulidade prevista no paragrafo anterior, o
Representado sera notificado para que se manifeste se deseja a continuidade do
processo no estagio em que se encontrar, oportunidade em que o vicio apontado

estara sanado.

Art. 66. Antes do encaminhamento dos autos ao Relator, serdo juntadas ficha
cadastral do representado e certiddo negativa ou positiva sobre a existéncia de
punic¢des anteriores, com mencéao das faltas atribuidas. Seré providenciada, ainda,

certiddo atualizada sobre a existéncia ou nédo de representacbes em
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andamento, a qual, se positiva, sera acompanhada da informacéo sobre as faltas

imputadas.

Art. 67. Incluido o processo em pauta, 0 representante e o representado serdo
notificados pela Secretaria do Tribunal com 15 (quinze) dias de antecedéncia da

sessdo de julgamento, para que, querendo, a ela comparegam.

§ 1°. Havendo procurador constituido nos autos, a ele serd expedida a notificacao.

8§ 2° A parte interessada poderd se inscrever previamente para proferir

sustentacdo oral mediante comunicacéo a Secretaria da Turma.

Art. 68. Todos os votos incluidos em pauta serdo disponibilizados por meio
eletrdnico a todos os Relatores da Turma com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da sessdo de julgamento, responsabilizando-se estes por manter o sigilo

inerente ao processo disciplinar.

Art. 69. O julgamento de processo disciplinar ocorre do seguinte modo:

I — leitura do relatorio, do voto e da proposta de ementa do acérdéo, todos escritos,

pelo relator;

II — sustentacdo oral, facultativa, a ser proferida pelo representante e pelo

representado, nesta ordem, pelo prazo de 15 minutos cada um;

a) 0 prazo de 15 (quinze) minutos serd comum as pessoas que estejam no mesmo
polo da relagcéo processual e, quando ndo houver acordo na divisdo do tempo, o

Presidente da sessdo o distribuira de forma igualitaria;

b) o representante podera sustentar pessoalmente suas razbes, ainda que nao

seja inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil;
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c) o representado podera sustentar oralmente em causa propria ainda que tenha

defensor constituido ou esteja suspenso por qualquer motivo;

III — discussdo da matéria, dentro do prazo maximo fixado pelo Presidente, ndo
podendo cada Relator fazer uso da palavra mais de uma vez nem por mais de trés

minutos, salvo se lhe for concedida prorrogacéo;

IV — votacdo da matéria, ndo sendo permitidas, salvo excepcional deferimento
pelo Presidente da Sessédo, questdes de ordem ou justificativa oral de voto de

Relator, precedendo as questdes prejudiciais e preliminares as de mérito;

a) a votacdo da matéria sera realizada mediante chamada em ordem alfabética
dos Relatores, iniciando-se com a delegacéo integrada pelo Relator do processo

em julgamento e se encerrando com o voto do Presidente;
V1 — proclamacéo do resultado pelo Presidente, com leitura da sumula da deciséo.

§ 1°. Os apartes s6 serdo admitidos quando concedidos pelo orador. N&@o sera

admitido aparte:

a) a palavra do Presidente;

b) ao Relator que estiver suscitando questdo de ordem.

§ 2°. Se durante a discusséo o Presidente julgar que a matéria é complexa e néo
se encontra suficientemente esclarecida, suspenderd o julgamento e designara

revisor para sessdo seguinte.

8 3°. A justificacdo escrita do voto divergente proferido durante o julgamento

pode ser complementada em até quinze dias Uteis apds a votacdo da matéria.
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8 4° O Relator pode pedir preferéncia para antecipar seu voto se necessitar
ausentar-se justificadamente da sesséo, ressalvada a hipotese de tratar-se de caso
em gue ha prévia inscricdo para sustentacdo oral de parte cujo julgamento esta

escalonado para horario posterior.

§ 5% O Relator pode eximir-se de votar se ndo tiver assistido a leitura do relatério,
oportunidade em que sua presenca ndo integrara o quérum necessario ao inicio

do julgamento.

8 6°. O relatério e o voto do Relator nomeado, na auséncia deste, sdo lidos pelo

Secretario ou pelo Relator que for designado para a relatoria “ad hoc™.

8 7°. Vencido o Relator sorteado, o autor do voto vencedor lavrara o acordao.

§ 8° O Relator que presidiu ou participou da instrucdo poderd participar do
julgamento, com direito a voto, desde que ndo seja designado para relatar ou
revisar o processo, mas lavrard o acérddo caso seja autor de voto divergente

vencedor.

Art. 70. O pedido justificado de vista por qualquer Relator, quando ndo for em
mesa, ndo adia automaticamente a discussao, sendo deliberado como preliminar

antes da votacdo da matéria.

Paragrafo unico. A vista concedida, quando coletiva, ensejara a permanéncia dos
autos do processo na Secretaria, devendo a matéria ser julgada na sessao ordinaria
seguinte, com preferéncia sobre as demais, ainda que ausentes o Relator sorteado

Ou requerente.

Art. 71. Do julgamento do processo disciplinar lavrar-se-4 acorddo e se lancara

nos autos relatorio em que conste:
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I - 0 quérum de instalacédo e o de deliberacéo;
IT - os Relatores que participaram do julgamento;

III - a indicacdo de haver sido a decisdo adotada com base no voto do Relator

sorteado ou em voto divergente;

IV —os fundamentos do voto divergente, ainda que vencido, escrito ou em transcricédo

na ata de julgamento do voto oral proferido.

Art. 72. Lavrado e publicado o acorddo, representante e representado sairdo
cientes ou, na impossibilidade de ciéncia imediata, serdo notificados na pessoa de
seus procuradores, quando houver, iniciando-se prazo para interposicdo de

recurso.

Art. 73. Esgotado o prazo sem interposicdo de Recurso, a Secretaria certificara
nos autos e adotara as providéncias necessarias em vista da decisdo transitada

em julgado.
Secdo V

DO PROCESSO RELATIVO AS INFRACOES APENADAS COM EXCLUSAO

Art. 74. Nas hipoteses passiveis de excluséo (art. 38, I e I, EAOAB), 0 processo
disciplinar observara todas as regras previstas no Capitulo Il do Titulo IV deste

Regimento Interno, com as seguintes modificagdes:

I — as sessOes de julgamento serdo obrigatoriamente presididas pelo Relator
Presidente de Turma ou, na sua auséncia, pelo Relator Vice-Presidente e
instaladas com quorum minimo de 08 (oito) Relatores, computando-se, neste

numero, o Presidente e/ou Vice-Presidente;
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II — o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina poderdo
participar da sessdo de julgamento, independentemente da Turma Disciplinar em
que tramitar o processo que visa a exclusdo de advogado, oportunidade em que

presidirdo a sessdo e terdo voz e voto no julgamento;

III — para a condenacdo serd necessario maioria qualificada, representada por dois

tercos dos Relatores presentes no julgamento;

IV — prolatado acérdao condenatorio, os autos serdo automaticamente remetidos
para o Conselho Seccional para fins do art. 38, paragrafo Unico, da Lei 8.906/94
— EAOAB;

Art. 75. Do acorddo condenatoério cabera recurso que sera analisado pelo Pleno
do Conselho Seccional na mesma oportunidade em que, em conformidade com o
do art. 38, paragrafo unico, da Lei 8.906/94 — EAOAB, se verificar a procedéncia

da penalidade de exclusdo aplicada pelo Tribunal de Etica e Disciplina.

Art. 76. O acordao absolutdrio ndo esta sujeito a revisdo obrigatéria pelo Pleno
do Conselho Seccional e, em caso de recurso voluntario, serd remetido a Camara

Recursal em conformidade como Regimento Interno da OAB/SP.

Secéo VI
DA PRESCRICAO

Art. 77. A pretensdo a punibilidade das infragBes disciplinares prescreve em cinco
anos, contados da data da constatacdo oficial do fato, cabendo ao Relator do

processo disciplinar reconhece-la de oficio.

8 1°. As infracdes disciplinares cujas praticas ndo se protraem no tempo deverédo
ser comunicadas a OAB no prazo maximo de 05 (cinco) anos, contados de sua

pratica, sob pena de decadéncia.
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§ 2° A data da constatacdo oficial do fato corresponde a do protocolo de
representacdo na Ordem dos Advogados do Brasil ou das declaragbes do

interessado tomadas por termo perante 6rgdo da entidade.

8§ 3°. Interrompido o curso da prescri¢do nas hipoteses dos incisos le Il do§ 2°.

do art. 43 do EAOAB, ele voltara a correr por inteiro a partir de referido marco.

Art. 78. Aplica-se a prescricdo intercorrente a todo processo disciplinar

paralisado por mais de trés anos sem despacho ou julgamento.

Paragrafo unico. O curso da prescricdo intercorrente é interrompido e recomeca

a fluir pelo mesmo prazo a cada despacho de movimentagdo do feito.

Secéo VII

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 79. Na hipotese prevista no art. 70, § 3°, do EAOAB, sera determinada a
instauracdo de procedimento especifico pelo Presidente do TED ou da Turma

competente, sorteando-se Relator que proferira o voto no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 80. Com a restituicdo dos autos a Secretaria, sera designada sessdo especial
na qual serdo convocados os Relatores que integrardo a Turma Julgadora,
notificando-se o imputado com copia integral da  representacdo, com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. A notificacdo de que trata este artigo contera:

I — data, local e horéario da realizacédo da sessao especial para fins do art. 70, 8  3°,
do EAOAB;
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II — informacdo de que o imputado sera ouvido, assegurando-lhe direito

constitucional ao siléncio;

III — indicacdo de que poderé ser representado por defensor constituido ou atuar
em causa propria, oportunidade em que sera facultada apresentacdo de defesa,

producdo de provas e sustentacéo oral;

IV — informacdo de que estara presente defensor dativo para atuar em sua defesa,

caso necessario.

Art. 81. A Sessdo especial tera quérum minimo de 8 (oito) Relatores e se realizara
preferencialmente na Turma Disciplinar competente em decorréncia da inscricdo
principal do Representado, podendo ser delegada para qualquer Turma
Disciplinar com a finalidade de facilitar o comparecimento do inscrito ou permitir
gue os Relatores se desloquem ao local em que o representado esteja custodiado,

Caso preso.

Art. 82. O julgamento se dara na forma estabelecida no art. 69 deste Regimento,
com as adaptacBes necessarias contidas nesta Secdo VII, lavrando- se em ata o

acordao e demais eventos ocorridos.

Art. 83. O defensor e o imputado, se presente, sairdo cientes da decisdo na sessao
especial e do inicio do prazo para interposicdo de recurso, que sera processado

sem efeito suspensivo.

Art. 84. A suspensdo preventiva aplicada na sessdo especial tera inicio imediato,
cabendo a Secretaria do TED ou da Turma a quem competir o julgamento adotar

as medidas necessarias a seu cumprimento.

Art. 85. Encerrado o julgamento, os autos serdo imediatamente encaminhados a

turma disciplinar competente para instrucdo e julgamento de processo
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disciplinar, cujo prazo de encerramento € de 90 (noventa dias) em caso de
suspensdo preventiva e, por este motivo, terd prioridade sobre todos os demais

Processos.

Secéo VIII

DA EXECUCAO DA SANCAO DISCIPLINAR

Art. 86. Cabe a Turma Disciplinar a quem competiu o julgamento promover a

execucao da penalidade aplicada.

Art. 87. Com o transito em julgado da decisdo que imp0s penalidade, a Secretaria

da Turma se incumbira de lanca-la nos assentamentos do inscrito.

Art. 88. A suspensdo acarreta ao infrator a interdicdo do exercicio profissional
pelo prazo fixado, incumbindo & Secretaria da Turma Disciplinar comunicar ao
Poder Judiciario e as Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil o inicio e

término da penalidade.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo da suspensdo do exercicio da advocacia até
integral satisfacdo da divida (incisos XXI e XXIII do art. 34) podera, depois de
cumprida a penalidade efetivamente imposta, ser sobrestada pela celebracdo de

acordo de parcelamento do débito;

I — cabera ao representado anexar comprovantes do cumprimento das parcelas

sob pena de ser retomada a prorrogacao da suspensao;

II — o descumprimento de termo acordado ensejard a imediata retomada da
prorrogacao da suspensdo, que ndo mais sera sobrestada até integral satisfacdo
da divida.

Art. 89. Ao se constatar, pelos assentamentos do inscrito, tratar-se de suspensao

aplicada pela terceira vez, a Secretaria da Turma fara imediata
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comunicacdo a Secretaria do TED para que se formalize expediente visando a

instauracao de processo disciplinar para fins do art. 38, inciso I, do EAOAB.

§ 1°. O expediente formalizado contera:

I — certiddo de trénsito em julgado de todos os processos disciplinares punidos

com suspensao;

II — prontuério do inscrito no qual constem todas as representacdes e processos

contra ele instaurado;

III — coOpia dos processos disciplinares que ensejaram as suspensdes, salvo

impossibilidade de fazé-lo, o que devera ser certificado nos autos;
IV — certiddo de inexisténcia de pedido de reabilitacdo em curso.

CAPITULO Il

DA REVISAO

Art. 90. O inscrito pode requerer revisdo do processo disciplinar em que foi
condenado por decisdo transitada em julgado, nas hipoteses em que haerro de

julgamento ou condenacdo fundada em prova falsa.

Art. 91. A revisdo de processo disciplinar findo podera ser pedida a qualquer

tempo, ainda que a pena ja esteja extinta.

Paragrafo unico. Nao se admitira reiteracdo do pedido, salvo se fundada em novas

provas.

Art. 92. A competéncia para processar e julgar o processo de revisdo é do Orgéo

da OAB que proferiu decisao final transitada em julgado.
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§ 1° Observar-se-4, na revisdo que tramitar perante o Tribunal de Etica e

Disciplina, o procedimento do processo disciplinar, no que couber.

§ 2°. O pedido de revisao terd autuacao prépria, apensando-se 0s autos respectivos

aos do processo disciplinar a que se refira.

§ 3°. O pedido de revisdo ndo suspende os efeitos da decisdo condenatoria, salvo
guando o relator, ante a relevancia dos fundamentos e o risco de consequéncias

irreparaveis para o requerente, conceder tutela cautelar neste sentido.

§ 4°. A parte representante somente sera notificada para integrar o processo de
revisdo quando o relator entender que deste podera resultar dano ao interesse

juridico que haja motivado a representacao.

Art. 93. Ao julgar procedente a revisdo, a Turma Disciplinar podera alterar a
classificacdo da infracdo, absolver o inscrito, modificar a pena ou anular o

Processo.

Paragrafo primeiro. Se a anulacdo do processo implicar extin¢cdo da punibilidade

pela prescricdo, caberd a Turma julgadora decreté-la de oficio.

Art. 94. Em hipdtese alguma podera ser agravada a penalidade imposta pela

decisdo revista.

CAPITULO IV

DA REABILITACAO

Art. 95. E permitido ao inscrito que tenha sofrido qualquer sangdo disciplinar
requerer a reabilitacdo perante a Turma Disciplinar que o condenou,

independentemente do Orgdo da OAB em que a decisdo condenatdria tenha
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transitado em julgado, apés 1 (um) ano do cumprimento da penalidade

imposta.

Art. 96. O pedido de reabilitacdo sera dirigido ao Presidente da Turma Disciplinar
competente, instruido com provas de bom comportamento no exercicio da

advocacia e na vida social.

8 1° Quando a sanc¢do disciplinar resultar da pratica de crime, o pedido de

reabilitacdo depende também da correspondente reabilitacdo criminal.

§ 2°. Se o pedido néo estiver suficientemente instruido, o relator assinara prazo
ao requerente para que complemente a documentacdo; ndo cumprida a

determinacdo, o pedido sera liminarmente arquivado.

Art. 97. O pedido de reabilitacdo terd autuacdo prépria, apensando-se 0S autos

respectivos aos do processo disciplinar a que se refira.

Paragrafo unico. Apresentado o pedido, cumpre a Secretaria da Turma certificar,
nos autos, data do efetivo cumprimento da sancédo disciplinar pelo requerente,

bem como a existéncia de outros processos e/ou representacdes em andamento.

Art. 98. Deferida a reabilitacdo, a condenacdo ou condenagdes reabilitadas néo
serdo mencionadas na folha de antecedentes do reabilitado nem em certidao

extraida dos livros.

Art. 99. A reabilitacdo nas hipdteses de exclusdo servird de prova para novo
pedido de inscrigcdo (art. 11, § 3°, EAOAB).

Art. 100. Indeferida a reabilitacdo, o condenado podera renovar o pedido desde

que satisfeita a condicdo que ensejou o indeferimento inicial.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. Os integrantes do Tribunal de Etica e Disciplina observardo as normas,
provimentos e resolu¢cdes emanados do Conselho Federal, em especial a
Resolucdo n. 02/2018/SCA — Proposicdo n. 49.0000.2018.009982-5/SCA -
Manual de Procedimentos do processo ético-disciplinar, bem como a Instrucédo

Técnica Operacional do TED.

Art. 102. Todos os despachos, manifestacfes, votos e acérdaos serao impressos
em folha com o timbre oficial da OAB/SP, com a indicac¢do do “Tribunal e Etica
e Disciplina” e 6rgdo interno de origem (Gabinete da Presidéncia, Corregedoria,

Turma Disciplinar ou Comissdo de Etica e Disciplina).

Art. 103. As normas, provimentos, resolucdes, sumulas e ementas do Tribunal de
Etica e Disciplina serdo eletronicamente disponibilizadas no site oficial da

OABY/SP, respeitado o sigilo dos processos disciplinares.

Art. 104. As adaptacOes resultantes da implementacdo de processo eletrénico

integrardo o presente Regimento Interno.

Art. 105. As Turmas Disciplinares ja instituidas continuarao a funcionar com sede
e abrangéncia vigentes, sendo que a criacdo e instalacdo de novas turmas
disciplinares ndo implicard na redistribuicdo dos processos ja instruidos com

relatores nomeados para proferir voto.

Art. 106. A Comissdo de Etica e Disciplina das Subsecdes (CED), sob a
coordenacao de seu Presidente ou Coordenador, apenas se incumbira da pratica
de atos de instrucdo processual (audiéncias e diligéncias) por delegacdo do

Relator Presidente da Turma Disciplinar competente ou Relator nomeado.

Art. 107. Os Relatores e Instrutores do TED auxiliardo o Conselho Seccional nos

processos de sua competéncia e, por delegacdo do Conselheiro Relator, poderéo
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presidir audiéncias e realizar diligéncias.

Art. 108. Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do
Tribunal de Etica e Disciplina, submetidos a Diretoria da Seccional e ao referendo

do Conselho, constando de ata o fundamento da resolugdo tomada.

Art. 109. Revoga-se 0 REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE ETICA E
DISCIPLINA DA OAB/SP - TED-I - TURMA DE ETICA PROFISSIONAL,
aprovado pelo Conselho Secional em 12 de abril de 1999.

Art. 110. Este Regimento Interno tem vigéncia imediata, a partir de sua aprovacao
pelo Conselho Seccional e homologacédo pelo Conselho Federal, e suas normas,
de carater processual, aplicam-se integralmente a todos os procedimentos em

andamento.

Sédo Paulo, 13 de marco de 2019
Carlos Fernando de Faria Kauffmann

Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina

Acrescido os artigo 92-A e 92 B, 8§ 3°-A do artigo 31 e § 3° do artigo 36- Aprovados na
2.5022 Sessao do Conselho Pleno, realizada em 28/08/2023.

Incorporacdo da 242 Turma Disciplinar de Santo Amaro nas Turmas Disciplinares

da Capital. Aprovada na 25042 Sesséo do Conselho Pleno, realizada em
25/09/2023.
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ANEXO |

TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO

Tribunal de Etica e Disciplina
Gabinete da Presidéncia

BRASIL - SECAO DE SAO PAULO - COMPETENCIA DAS TURMAS

TURMA ABRANGENCIA (SUBSECOES)
PRIMEIRA TURMA - DEONTOLOGICA TODAS AS SUBSECOES
(CAPITAL)

CAPITAL (12)

SEGUNDA, TERCEIRA, QUARTA,
QUINTA, SEXTA, VIGESIMA,
VIGESIMA TERCEIRA E VIGESIMA
QUARTA TURMAS DISCIPLINARES
(CAPITAL)

Butanta (2422)

Ipiranga (1002.)

Itaquera (1042.)

Jabaquara (1162.)

Lapa (962.)

Nossa Senhora do O (2382)
Penha de Franca (942.)
Pinheiros (932.)

Santana (1252.)

Santo Amaro (1022.)

Sao Miguel Paulista (1102.)
Tatuapé (1012.)

Vila Prudente (1032.)

SETIMA TURMA DISCIPLINAR
(SAO BERNARDO DO CAMPO)

Diadema (622.)

Maua (812.)

Ribeirao Pires (1302.)

Santo André (382.)

Sao Bernardo do Campo (392.)
Sao Caetano do Sul (402.)
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Américo Brasiliense (2412)
Araraquara (52)
Descalvado (1632)

Guariba (2372)
OITAVA TURMA DISCIPLINAR

Ibiti 1242
(ARARAQUARA) itinga (1247)

Itapolis (232)
Jaboticabal (62)
Matdo (822)

Monte Alto (1582)
Ribeirao Bonito (2162)
Sao Carlos (302)
Taquaritinga (752)

Apiai (1762.)
Boituva (2142.)
Capao Bonito (1422.)
Cabreuva (2512)
Ibitina (1442.)
Itapetininga (432.)
NONA TURMA DISCIPLINAR | Itapeva (762.)
(SOROCABA) Itararé (1622.)

Itu (532.)

Mairinque (2352)
Porto Feliz (1332)
Piedade (1412)

Salto (1572.)

Salto de Pirapora (2542.)
Sao Roque (982.)
Sorocaba (242.)
Taquarituba (2072)
Tatui (262)
Votorantim (1882)
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DECIMA
(BAURU)

TURMA

DISCIPLINAR

Agudos (1452.)
Avaré (672.)

Bariri (1802.)

Barra Bonita (1432.)
Bauru (212.)
Botucatu (252.)
Cafelandia (1182.)
Cerqueira César (1752.)
Dois Cérregos (2062.)
Itai(2662.)

Jau (202.)

Lencois Paulista (1822.)
Lins (322)
Pederneiras (1692.)
Piraju (1122.)

Pirajui (1402.)

Sao Manuel (1462.)

DECIMA
DISCIPLINAR

(SAO JOSE DO RIO PRETO)

PRIMEIRA

TURMA

Barretos (72.)

Catanduva (412.)

Guaira (1892.)

José Bonifacio (2572)
Mirassol (1112.)

Monte Aprazivel (1382.)
Monte Azul Paulista (1872.)
Novo Horizonte (1902.)
Olimpia (742.)

Paulo de Faria (1552.)

Santa Adélia (261 2.)
Sao José do Rio Preto (222.)

Urupés (2012.)

Tanabi (2452)
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DECIMA SEGUNDA
DISCIPLINAR

(PRESIDENTE PRUDENTE)

TURMA

Adamantina (592.)

Dracena (492.)
Junqueiropolis (1792.)
Lucélia (2082.)

Oswaldo Cruz (1942.)
Pacaembu (1772.)
Presidente Bernardes (2022.)
Presidente Epitacio (1202.)
Presidente Prudente (292.)
Presidente Venceslau (642.)
Quata (2282.)

Rancharia (1652.)

Rosana (2462)

Panorama (2592)
Pirapozinho (2632)

Santo Anastacio (1482.)
Teodoro Sampaio (2302.)
Tupi Paulista (1712.)

DECIMA TERCEIRA
DISCIPLINAR

(RIBEIRAO PRETO)

TURMA

Bebedouro (872)

Brodowski (2522.)

Cajuru (1592)

Casa Branca (90?)

Mocbca (882)

Pirassununga (92)

Porto Ferreira (1352)

Ribeirao Preto (122)

Santa Cruz da Palmeira (1932)
Santa Rita do Passa Quatro (1062)
Sao José do Rio Pardo (142)
Sertaozinho (802)

Tambat (1542)
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DECIMA
DISCIPLINAR

QUARTA

(SANTOS)

Bertioga (2432.)
Cubatao (1212.)
Guaruja (732.)
Iguape (1952.)
TURMA Itanhaém (832.)
Jacupiranga (1922.)
Miracatu (2052.)
Peruibe (1492.)

Praia Grande (1322.)
Registro (542.)
Santos (22.)

Sao Vicente (442.)

DECIMA QUINTA
DISCIPLINAR (PIRACICABA)

Americana (482)
Araras (502)
Capivari (7123)
Cerquilho (2202)
Conchas (2042)
Hortolandia (2342)
TURMA Laranjal Paulista (1672)

Leme (722)

Limeira (352)

Nova Odessa (2362)
Piracicaba (82)

Rio Claro (42)

Santa Barbara D’ Oeste (1262)
Sao Pedro (2392)

Sumaré (1312)

Tieté (1342)
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DECIMA SEXTA
DISCIPLINAR

(SAO JOSE DOS CAMPOS)

TURMA

Aparecida (1142)

Cacapava (852)

Cachoeira Paulista (1852)
Campos do Jordao (842)
Caraguatatuba (652)
Cruzeiro (472)
Guaratingueta (192)

IThabela (2442)

Jacarei (462)

Lorena (1052)
Pindamonhangaba (522)
Sao José dos Campos (362.)
Sao Luiz do Paraitinga (2102)
Sao Sebastiao (1362)
Taubaté (182)

Tremembé (2292)

Ubatuba (1192)
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DECIMA
DISCIPLINAR

(CAMPINAS)

SETIMA
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TURMA

Aguai (1532)

Aguas de Lindéia (209?)
Amparo (102)

Artur Nogueira (2482)

Atibaia

Braganca Paulista (162)
Caconde (1842)

Campinas (32)

Espirito Santo do Pinhal (112)
Indaiatuba (1132)

Itapira (952)

Itatiba (992)

Jaguaritna (2322)

Jundiai (332)

Mogi Guacu (612)

Mogi Mirim (602%)

Paulinia (2332)

Pedreira (1912)

Piracaia (1742)

Sao Joao da Boa Vista (372)
Sao Sebastiao da Grama (1832)
Serra Negra (1472)

Socorro (1602)

Valinhos (1392)

Vargem Grande do Sul (1232)
Vinhedo (1662)

DECIMA
DISCIPLINAR

(GUARULHOS)

OITAVA

TURMA

Guarulhos (572)
Mairipora (1292)
Santa Isabel (1642)
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DECIMA NONA TURMA DISCIPLINAR

(OSASCO)

Barueri (1172.)
Carapicuiba (1812.)
Cotia (1082.)

Embu das Artes (2152.)
Embu Guacu (2532.)
Francisco Morato (2492)

Franco da Rocha (1502.)
Itapecerica da Serra (862.)
Itapevi (1982.)

Jandira (2402)

Osasco (562.)

Santana de Parnaiba (2472.)

Taboao da Serra (2112.)

VIGESIMA

PRIMEIRA TURMA

DISCIPLINAR

(ARACATUBA)

Andradina (912.)
Aracatuba (282.)

Auriflama (1682.)
Birigui (682.)

General Salgado (1962.)
Guararapes (1562.)

Ilha Solteira (1992.)
Mirandopolis (892.)
Penapolis (782.)

Pereira Barreto (922.)
Promissao (1512.)

Valparaiso (1612.)
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VIGESIMA SEGUNDA TURMA

DISCIPLINAR
(MARILIA)

Assis (272)

Bastos (2602)

Candido Mota (1782)
Garca (422)

Marilia (312.)

Ourinhos (582.)

Palmital (1372.)
Paraguacu Paulista (792.)
Pompéia (1972)

Santa Cruz do Rio Pardo (1282)
Tupa (34?)

VIGESIMA QUINTA
DISCIPLINAR

(FERNANDOPOLIS)

TURMA

1862 — Cardoso

2122 — Estrela D" Oeste
452 — Fernandopolis
632 — Jales

1702 — Nhandeara

2642 - Palmeira D’Oeste
1152 — Santa Fé do Sul

662 — Votuporanga

VIGESIMA SEXTA
DISCIPLINAR

(FRANCA)

TURMA

Altinépolis (1722)
Batatais (513)

Franca (132)

Igarapava (2172)
Ituverava (;702)

Orlandia (152)

Patrocinio Paulista (2132)
Pedregulho (2032)

Sao Joaquim da Barra (1272)
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Aruja (2312)

Ferraz de Vasconcelos (1732)

VIGESIMA SETIMA TURMA | Itaquaquecetuba (1522)
DISCIPLINAR Mogi das C a
(MOGI DAS CRUZES) ogi das Cruzes (17%)
Poa (77%)
Suzano (552)
VIGESIMA OITAVA TURMA | TODAS AS SUBSECOES

DISCIPLINAR — ESPECIALIZADA
(CAPITAL)
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