SAO PAULO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO ESPECIAL DA
ADVOCACIA TRABALHISTA

Art. 1°. A Comisséo Especial da Advocacia Trabalhista é composta de:

| - Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a) Geral e Secretario(a) Adjunto(a);

Il - Membros efetivos da Capital;

Il - Membros efetivos Regionais;

IV - Membros Colaboradores (ndo advogados);

V - Membros Consultores (Advogados ou ndo, especialistas em Direito do Trabalho);
VI - Membros Correspondentes (Presidentes das comissGes andalogas nas
Subsecces).

§ 1’ - Compete ao(d) Presidente da Seccional, através de portaria, a designacédo e a
exoneracdo dos Membros referidos nos incisos do Caput deste artigo, que poderdo ser
indicados pelo(a) Presidente da Comissao.

§ 2° - Os membros da Comisséo exercerdo funcéo gratuita e de confianca, constando,
no prontuario dos mesmaos, o exercicio da funcéo, considerada de relevante interesse
publico e para a advocacia.

§ 3° - Em caso de vacéancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario(a)
Geral ou Adjunto(a), o(a) Presidente da Seccional designara o(a) respectivo(a)
sucessor(a).

§ 4° - As fungbes de membro da Comisséo da Advocacia Trabalhista sdo incompativeis
com o exercicio de atividades suscetiveis de comprometer-lhes a independéncia ou a
isencao.

8 6° - S&o requisitos para integrar a Comissao da Advocacia Trabalhista a inexisténcia
de pendéncias junto & Tesouraria da OAB/SP e de apenamento por infragdo disciplinar
profissional.

Art. 2°. A Comissdo terd como sede as instalagdes da seccional e contard com
funcionario(a) para apoio de secretaria, integrante da organizacdo de apoio
as Comissoes.
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I- a Comisséo reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez por més, mediante convocagao

de seu Presidente, expedida, sempre que possivel, com cinco dias de antecedéncia da
data.

Art. 3°. Compete & Comissédo Especial da Advocacia Trabalhista:

I- assessorar a Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo S&o Paulo e sua Diretoria no
encaminhamento das matérias de sua competéncia;

Il - elaborar trabalhos escritos, inclusive pareceres, promover pesquisas, seminarios,
congressos, elaborar e propor projetos de lei e demais eventos que estimulem o estudo
sobre assuntos que digam respeito a Advocacia Trabalhista.

Paragrafo unico. Os pareceres e 0s projetos de lei serdo aprovados pela Comissao e
submetidos a Presidéncia da Seccional, previamente a sua divulgacao.

Il - cooperar e promover intercambios com outras organizacfes de objetivos iguais ou
assemelhados;

IV - criar e manter atualizado centro de documentacdo relativo as suas finalidades;
V —receber sugestbes de qualquer pessoa em questdes sobre a Advocacia Trabalhista;

VI - manter contato permanente com as Comissdes no Conselho Seccional, informando-
as, sempre que solicitado, sobre as atividades desenvolvidas e as diligéncias realizadas
no sentido da matua colaboracéo;

Art. 4°. Compete ao(a) Presidente da Comiss&o:

| — Propor a nomeacao, pelo(a) presidente da seccional, de membros que irdo compor
a Diretoria e as coordenadorias dos nucleos tematicos de trabalho, na qualidade de
membros Efetivos, Colaboradores, Consultores e Correspondentes, tantos quantos
necessarios para o cumprimento e andamento dos projetos elaborados pela Comissao;

Il - convocar e presidir as reunibes;

Il - designar relatores, relatores substitutos ou parciais, para 0s processos ou relata-los
pessoalmente;

IV - a qualquer momento, redistribuir tarefas ou solicitar a devolugdo dos que tenham
sido distribuidos;

V - propor a criagdo de nucleos tematicos de trabalho, designando coordenadores e
membros;

VI - determinar a realizagéo de diligéncias no ambito da competéncia da Comisséo;
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VIl - autorizar a presenca de terceiros nas reunides da Comisséo;

VIII - solicitar pareceres aos Membros da Comissdo, principalmente aos membros
consultores;

IX - submeter a votacao as questdes sujeitas a deliberacdo da Comissao e proclamar o
resultado;

XI - desempatar as votacoes;
XII - resolver as questdes de ordem;

XIll - assinar, com o(a) Secretario(a) Geral, as atas das reunides, depois de aprovadas
pela Comisséo;

XIV - representar a Comissao junto a Presidéncia e a Diretoria da OAB/SP, quando
convocado para tal fim;

XV - submeter ao Diretor responsavel as deliberacdes e os expedientes da Comissao.

Art. 5°. Compete ao(a) Vice-Presidente da Comiss&o, designado(a) pelo(a) Presidente
da Seccional, substituir o(a) Presidente da Comissao nas suas faltas e impedimentos e
executar as atribuicGes por ele(a) delegadas.

Art. 6°. Ao(d) Secretario(a) Geral e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) da Comiss&o
competem, respectivamente:

| - substituir o(a) Presidente em suas faltas e impedimentos, na auséncia do(a) Vice-
Presidente;

Il - organizar a pauta e dirigir os trabalhos de secretaria da Comissao;

Il - elaborar os expedientes e providenciar as medidas necessarias as comunicac¢des
da Comissao;

IV - secretariar as reunioes;

V - elaborar a ata de cada reuni&o, para aprecia¢éo na reunido subsequente, assinando-
a com o(a) Presidente;

VI - organizar e manter atualizado o centro de documentagéo relativo as finalidades da
comisséo.

Art. 7°. Aos Membros Efetivos compete:

| - relatar os processos que Ihes couberem por distribuicdo e propor as diligéncias
necessarias;



SAO PAULO

II- elaborar trabalhos em grupo ou individualmente no que diz respeito a Advocacia

Trabalhista, quando solicitado pelo(a) Presidente da Comisséo;
Il - participar das reunides da Comisséo, justificando por escrito suas auséncias;

Paragrafo unico. Apés a nomeacédo, os membros efetivos deverao participar de todas
as reunides ordinarias mensais, sendo permitida 3 (trés) faltas anuais, acarretando sua
automatica exclusdo sempre que tal permissédo for ultrapassada. Eventual justificativa
de auséncia sera analisada pela Diretoria da Comissao.

IV — sugerir temas para debate, congresso e seminarios desde que relevantes para a
Advocacia Trabalhista;

Art. 8°. Aos Membros Consultores compete:

| - oferecer pareceres, quando solicitados pelo Presidente da Comissdo ou pelo
Presidente da Seccional;

Il - participar das reunifes, quando convidados, justificando por escrito as suas

auséncias.

Art. 9°. Mediante convocacdo do(a) Diretor(a) da Seccional, poderdo ser realizadas
reunides conjuntas de duas ou mais comissoes.

Paragrafo Unico. As reunifes previstas no caput serdo presididas pelo(a) Presidente
da Comissdo designado pelo(a) Diretor(a) Seccional.

Art. 10°. Podera o(a) Presidente da Comissdo convocar reunides executivas com
membros da diretoria, coordenadore(a)s de ndcleos tematicos de trabalho e membros
da comisséo.

Paragrafo Unico — As reunides executivas deliberardo sobre os assuntos que
motivaram a sua convocagao.

Art. 11°. As deliberagdes sobre os projetos e pareceres apresentados pelos nucleos
tematicos de trabalho poderdo ou ndo ser adotadas pelo(a) Presidente da Comisséo,
gue apds aprovacao, submeterd ao Presidente da Seccional.

Art. 12°. Cabera ao(a) Presidente da Seccional, resolver 0os casos omissos.

Art. 13°. Os membros néo poderdo se manifestar, publica e individualmente, em nome
da Comisséo, sem a devida autorizacdo do(a) Presidente.

Art. 14°. Este Regimento Interno entrar4 em vigor em 07/03/2022.
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Sé&o Paulo, 07 de marco de 2022.
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