SAO PAULO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS,
REALIZADA EM 1 DE MARCO DE 2019.

Aos 01 dias do més de marcgo, as 9 horas, na Sede da Ordem dos Advogados do
Brasil, Praca da Sé - 385 — 5° andar — Centro — Sao Paulo - SP,

Ata de reunido — 01/03/2019, as 9 horas
Nucleo Direitos Humanos no Mundo do Trabalho — Empregador

Presentes:

Carmen Favero

Roberta Odierno Botanico
William Timoéteo

Renato Cassio Soares de Barros
Luciana Monteiro

Paula Collesi

Francesca Columbu

Ausentes:

Taube Gondenberg
Maria Lucia Benhame
Carlos Alberto
Rondon Barros
Marcos Brittos

1- Apresentacdao dos membros.

Luciana Monteiro — advogada, atuante no terceiro setor, com larga
experiencia, atuante em ONGs e trabalha no comité de auxilio da senadora
Mara Gabrili.

Roberta Botanico — advogada corporativa, atualmente na Panasonic, membra
do Juridico de Saias, FIESP e Camara Japonesa.

Francesca Columbu — professora do Mackenzie Campinas, ndo advogada
(seréa conselheira), mestrado e doutorado pels USP e pela Itélia.

William Timéteo — advogado, cos especializagdo em politicas publicas na
parte de educdo e especializagdo em Direito do Trabalho

Renato Cassio Soares de Barros — advogado, mestre e doutror pela
Universidade de Sao Carlos, professor, atuante em Direito do Trabalho
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Paula Collesi — advogada, pés-graduada pelo COGEAE e mestre pela
Universidade de Lisboa.

Carmen — assessora aposentada da Desembargadora Ivete Ribeiro por mais
de 10 anos no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao, secretaria da
OAB/SP.

Propostas para trabalho para o ano de 2019.

Foi apresentado pela Paula propostas para o ano e colocado em votagao
entre os demais participantes, tendo sido aprovada as seguintes:

2.1. Canal de comunicacido para diversidade — esse projeto consiste no
didlogo com os empregadores a fim de identificar os maiores problemas no
momento da contratagdo inclusivos de diversidade. Nesta diversidade, sera
abrangido todas as causas: mulheres, portadores de necessidades especiais,
idosos, jovens, LGBT, moradores de rua, presidiarios, etc. O primeiro passo
sera a criagdo de um questionario, com até 10 perguntas, para identificacéo
dos problemas no momento da contratacdo dentro do conceito de diversidade.
O que os empregadores enfrentam, pois muitos querem contratar e nao
conseguem, em razdo desses empecilhos. Criado o formulario, marcaremos
reunides/enviaremos por email, para o maior nimero de empregadores (sejam
escritérios de advocacia ou empresas), para que sejam respondidos. Esse
trabalho ocorrera até o final do primeiro semestre de 2019. Para o 2 semestre,
identificaremos os problemas e passaremos a estudar como o nucleo podera
ajuda-los.

2.2. Pagina da internet da OAB para empresas do terceiro setor — neste
projeto, gostariamos de dar visibilidade a empresas sérias, atuantes no terceiro
setor, com o intuito de aproximar o contato dos empregadores com atuantes do
mercado que possam auxilid-los de alguma forma. Pouco se conhece a
respeito dessas empresas e o que fazem. Nao havera indicacdo de uma
empresa por trabalho apenas, mas sim pelo menos 3 empresas, para se evitar
qualquer tipo de favorecimento. Se possivel, a OAB firmara parceria com essas
empresas.

2.3. Prémio de melhores praticas para diversidade — esse projeto ainda
precisara passar pela aprovagdo da Diretoria da OAB. Nossa intencdo é de
premiar, e assim, divulgar, o trabalho de advogados, sejam eles pessoas
fisicas, corporativos, ou integrantes de bancas de advocacia, praticas
desenvolvidas na inclusdo da diversidade no mundo do trabalho.

2.4. Inclusdo de presidiarias em regime semi-aberto no mercado de
trabalho — esse projeto envolvera outras duas comissdes — sistema carcerario
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e mulher. A OAB/SP quer integrar novamente essas mulheres a sociedade,
sendo o trabalho uma das principais portas de entrada, em razao da ocupacao
e da possibilidade de renda, sem envolver atos ilicitos.

Apds a discussao e aprovacgao dos projetos, foram cogitados outros trés:
proposta de lei a respeito de temas como a licenga parentalidade, inclusdo de
idosos no mercado de trabalho, e incentivo da educagédo como meio de auxiliar
os profissionais do futuro.

Foi pensado que dentro do estudo de identificacdo dos problemas na
contratacdo, seria possivel dividirmos quais matérias poderiam ser objeto de
projeto de lei ou de negociacéo coletiva, meio mais facil e rapido. Foi verificado
que os Sindicatos atuam para quem ja esta empregado e nado ajudam na
inclusdo de diversidade.

Desta forma, serdo dividos os temas, quais serdo para projeto de lei, e outros
para negociacao coletiva.

Desenvolvimento de material, cientifico e pedagégico, para divulgagao dentro
das universidades, com o intuito de trazer a conscientizacdo de futuros lideres
para a diversidade e problemas relacionados.

Trabalho na discriminagdo da inteligéncia artificial na pré-contratacdo — foi
identificado que algumas empresas ja usam a inteligéncia artificial para
realizacdo dos processos seletivos. Essa inteligéncia passou a ser treinadas
por determinadas pessoas que a visdo preconceituosa desses foi inserida
nesse novo pensamento, passando-se a identificar que a contratacdo de
homens, brancos, era maior para cargos de alta gestao que outros géneros. O
projeto seria no estudo e identificagcdo de como a inteligéncia artificial podera
selecionar pessoas sem pré-identificagdes.

. Trabalho mais ligado a educagéo, a fim de capacitar o jovem para entrada no
mercado de trabalho, auxiliando em politicas publicas, treinamento,
investimento, etc.

Definimos que esses outros projetos poderdo ser tratados no decorrentes dos
préximos anos, 2020 e 2021, em razéo do mandato da OAB, e também por
serem projetos de longo prazo.

3- Tarefas para préxima reuniao.

A préxima reunido ficou agendada para o dia 15/03, as 8 horas, também por
Skype. Cada participante tera que trazer, para a préxima reunido, o seguinte:
Com relagao ao projeto 2.1 - sugestao de questionario, maximo 10 perguntas.
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Com relagéo ao projeto 2.2 - lista de entidades do terceiro setor que poderiam
auxiliar na contratacdo de pessoas incluidas no conceito de diversidade,
sendo pelo menos 3 dentro de um mesmo seguimento.

Com relagéo ao projeto 2.3 — Paula e Taube conversarao a respeito do prémio
Lumen, dado pelo CESA e pelo SINSA, para montarem um projeto a ser
enviado par Diretoria da OAB. Até a préxima reunido, faremos um esboco,
que sera apresentado para o nlcleo, para debate discussdes.

Com relacdo ao projeto 2.4 - Paula tera reunido com as demais comissfes
abrangidas nesse projeto para termos uma nogéo maior do problema e como
o projeto sera tratado. Paralelamente a isso, o Renato estudard o projeto
existente em Sdo Carlos, em que os presidiarios em regime semi-aberto
trabalham no Municipio, e retornam para a penitenciaria com transporte
publico.

4- Trabalhos para pagina do Facebook da Comissao.

A Comisséo de Direitos Humanos tem uma pagina no facebook, com o nome —
Comisséo de Direitos Humanos OAB Séo Paulo -
https://www.facebook.com/cdhoabsp/

Cada Nucleo de estudo devera apresentar uma matéria por semana para
postagem na pagina. O post devera ter no maximo uma lauda, com assuntos
ligados ao nosso tema. Essa postagem sera feita pelo assessor de imprensa,
que avaliara o post antes e encaminhara para Paula as avaliages, sugestdes,
etc.

Ficou definido que cada semana um participante ficara responsavel pelo post.
Na semana dos dias 4 a 8 de fevereiro — Francesca

Na semana dos dias 11 a 15 de fevereiro — Renato

Na semana dos dias 18 a 22 de fevereiro — William

Os textos deverdo ser enviados até, no maximo, quinta de toda a semana.
5- Meios de comunicacgédo entre os participantes.

Ficou acordado que o nucleo terd& um grupo de whatsapp e uma pasta
compartilhada no google drive com o nome NUCLEO DH MUNDO DO
TRABALHO — EMPREGADORES, a fim de serem compartilhadas as atas,
matérias de estudo, e demais documentos.
Grupo ja montado e pasta ja compartilhada.

Encerrou-se a reunido as 10:47 horas, com a assinatura dos presentes na lista
entregue a Secretaria das Comissdes.

wE e

Ana Amélia Mascarenhas Cms
Presidente
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