
Reunião 01/25, em 02/07/2025 → OAB/SP – Comissão de Advocacia 

Popular. – Participantes: 16 

Pautas e pontos abordados: 

1. Início – Introdução, como foi montada a comissão? – 

Explicação sobre a nomeação e sobre o 

funcionamento da Comissão; 

2. Apresentação dos participantes com falas de cada um, 

onde atua, cidade, em que área atua; 

3. Explicação sobre a institucionalidade e inscrições;  

4. Reuniões apresentados os modos (online, presencial, 

híbrida); todos concordam com o modelo híbrido de 

reuniões, quando puder estaremos no prédio; 

5. Reuniões ordinárias – Calendário – (Definir) é necessário 

apresentar calendário com reuniões pré-agendadas 

para garantir sala, espaço, infraestrutura e suporte; 

6. Explicação sobre como seriam/funcionamento dos 

núcleos temáticos: 

7. Divisão em Núcleos – como será dividida a comissão da 

advocacia popular? 

8. Pensar em ações que possamos realizar na OAB SP – 

Formação, material etc. 

9. Explicação sobre a institucionalidade da OAB, os cargos 

e atuação da Presidência, Vice Presidência e Secretária 

Geral; 

10.  Fortalecer a Comissão é Fortalecer a OAB/SP, trazer a 

OAB para nosso campo durante nossa atuação; pensar 

em uma comissão como um coletivo, dentro dessa 

estrutura hierarquizada e realizar a atuação em uma 

lógica contra esse sistema. 

 

 



11.  ENCAMINHAMENTOS –  

a) Criar um arquivo no google com o nome e área de 

atuação. A partir desse documento definir os núcleos de 

atuação; inclusive para criação de novos núcleos. 

b) Definir e realizar uma formação com todos participantes 

– o que é Advocacia Popular? – Primeiramente definir o 

que vamos fazer, como atuar, pesquisar em outros 

Estados e outras comissões/instituições. O que é a 

Advocacia Popular (na ótica dessas comissões) e como 

essas comissões atuam, buscar experiências e trocar 

ideias sobre essa atuação na advocacia popular. 

c) Criar Enquete no Whatsapp para montar o calendário 

das reuniões mensais da OAB/SP; 

d) Todos participantes concordaram com o modelo 

híbrido nas reuniões mensais. 

 

 

 

 


